
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี 
                                                .............................................................. 
                    เพ่ือให้เป็นไปตามหระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับการกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๕๖๓ - ๒๕๘o) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งไสในการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity andTransparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบล
สะอาดไชยศรี จึงกํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
                  1.นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
                   จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ 
สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อประชาขนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                   ๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
                        ๒.1. การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดําเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 
                        ๒.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                  3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                  ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี ในแต่ละครึ่ง
ปีงบประมาณ นั้นๆ 
                 4. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กรให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
                5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
                จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนและทุกตําแหน่งตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่งมีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร           
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน              
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                6. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                  6.1 การคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการ อยู่ในระดับดีขึ้นไปติดต่อกัน มีสิทธิ์ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงานให้มีระดับที่สูงขึ้น เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าที่สายงานอาชีพ และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

                 6.2 การคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีระยะเวลาในการจ้างครบ 5 ปี เพ่ือ
ประเมินสมรรถนะ โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัด ในการที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
              7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                 มีวธิีการในการกําหนดปัจจัยทําให้มั่นใจว่าสถานที่ทํางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และหนักงานส่วนตําบล 
มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปัจจัยสําคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึง
พอใจและแรงใจในการทํางาน 
 
             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                       ประกาศ ณ วันที่   10  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                                            (นายวิสทิธิ์ศักดิ์ สนศรี) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี 
 


