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แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

คำถาม ใช่ 
(1 คะแนน) 

ใช่บางส่วน 
(0.5 คะแนน) 

ไม่ใช่ 
(0 คะแนน) 

เอกสาร
ประกอบ 
(ถ้ามี) 

คำถามด้านทั่วไป 
๑. หน่วยงานมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

๒. คณะกรรมการที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ 

๓. หน่วยงานได้จัดส่งรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

๔. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความมั่นใจว่าการควบคุมภายใน
ที่กำหนดไว้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

๕. หน่วยงานได้กำหนดกระบวนการควบคุมที่ทำให้มั่นใจว่าจะไม่มี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกระบวนการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ 

๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

๗. ผู ้ร ับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี ่ยง  ประกอบด้วย 
ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
ยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 

๘. ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงมีการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๙. ผู ้ร ับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี ่ยงรายงานผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ต่อนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำนโยบายการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑๑. ผู้บริหารได้มีการประชุมหารือเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประกอบด้วย ความเสี่ยงที่สำคัญ และมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริต 
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คำถาม ใช่ 
(1 คะแนน) 

ใช่บางส่วน 
(0.5 คะแนน) 

ไม่ใช่ 
(0 คะแนน) 

เอกสาร
ประกอบ 
(ถ้ามี) 

คำถามด้านการควบคุมภายใน 
12. หน่วยงานกำหนดการควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดในมือ เช่น 

การตรวจนับเงินสดในมือแบบไม่แจ้งล่วงหน้า หรือการตรวจนับ
เงินสดโดยบุคลากรที่ไม่มีหน้าที่เก็บรักษาเงินสด 

13. หน่วยงานมีการกำหนดว่าเมื่อมีการเบิกจ่ายเงินแล้ว เจ้าหน้าที่  
จะต้องประทับตราเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทันที 

14. หน่วยงานมีการกำหนดเอกสารที ่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายไว้  
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น กำหนดเป็นคู่มือ นโยบาย หรือระเบียบ
และระบุว่าเอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายเป็นเอกสารต้นฉบับ 

15. ผู้ลงนามในเช็คมีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายทุกครั้งว่า
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ และเอกสารการเบิกจ่ายเป็นเอกสารต้นฉบับ 

16. ผู้ลงนามในเช็คมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนเช็คท่ีปลอดภัย 
17. ผู้ลงนามในเช็คมั่นใจว่ามีกระบวนการควบคุมภายในที่สามารถ

ป้องกันไม่ให้มีการนำเอกสารมาประกอบการเบิกจ่ายหลายครั้ง 
เช่น การประทับตราและระบุเลขที ่เช็คในเอกสารประกอบ 
การเบิกจ่ายเมื่อมีการลงนามในเช็ค 

18. หน่วยงานมีการกำหนดกระบวนการควบคุมภายในสำหรับ 
การเบิกจ ่ายเง ินผ ่านระบบการโอนเง ินทางอิเล ็กทรอน ิกส์  
(Electronic Fund Transfer) ที่เหมาะสมและเพียงพอ  

19. หน่วยงานกำหนดให้มีการตรวจสอบไฟล์เงินเดือนที่ฝ่ายการเงิน
ดำเน ินการเบ ิกจ ่ายเง ินก ับไฟล์ข ้อม ูลบุคลากรท ี ่จ ัดเก็บ 
โดยสำนัก/กองการเจ ้าหน้าที่  หลังการเบิกจ่ายเง ินเด ือน 
โดยผู้ดำเนินการตรวจสอบเป็นบุคลากรที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่การเงิน 

20. หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการควบคุมการแก้ไขเลขที่บัญชี  
ของไฟล์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลหลัก (Master File) อย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

21. หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการการตรวจสอบเลขที่บัญชี  
 และชื่อบัญชีว่าถูกต้องตรงกันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

22.  หน่วยงานมีการมอบหมายการกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
 โดยบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องหรือรับผิดชอบด้านการเงิน 

23.  หน่วยงานมีการกำหนดกระบวนการควบคุมภายในด้านการ    
 ยกเลิกใบเสร็จรับเงิน เช่น การยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องได้รับ 
 การอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกครั้ง  

24.  หน่วยงานมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการ 
 มอบหมายอำนาจในการอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน โดยบุคคลดังกล่าว 
 มีตำแหน่งที่สูงเพียงพอในช่วงวงเงินที่กำหนดไว้ 
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คำถาม ใช่ 
(1 คะแนน) 

ใช่บางส่วน 
(0.5 คะแนน) 

ไม่ใช่ 
(0 คะแนน) 

เอกสาร
ประกอบ 
(ถ้ามี) 

25.  หน่วยงานได้ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของการ 
 ควบคุมภายในด้านการแบ่งแยกหน้าที่สำหรับการปฏิบัติงาน 
 ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

26.  หน่วยงานได้กำหนดกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอ  
 เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่มีการปฏิบัติหน้าที่แทนกันในระบบคอมพิวเตอร์ 

27.  หน่วยงานมีนโยบายการเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงิน  
 การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และเอกสารอื่น ๆ เพ่ือประกอบการ  
 ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างเป็นระบบ  
 ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ สถานที่ และนโยบายการเข้าถึงเอกสาร 

28.  เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ด้านบัญชีไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน 
29.  หน่วยงานมีข้อกำหนดหรือนโยบายห้ามมิให้มีการมอบอำนาจต่อ 

 หรือการมอบอำนาจช่วงที่ชัดเจน โดยเฉพาะการปฏิบัติงาน 
 ด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง  

30.  เจ้าหน้าที่การเงินมีการหมุนเวียนเปลี่ยนงานอย่างน้อยทุก 2 ปี 
31.  หน่วยงานไม่มีบัญชีเงินขาดบัญชี และบัญชีพักในงบการเงิน 

 ในวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา 
32.  การตัดหนี้สูญในระบบบัญชีได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ  

 ซึ่งไม่ใช่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน 
33.  หน่วยงานมีการกำหนดกระบวนการการควบคุมด้านความปลอดภัย 

 ของสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

คำถามด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
34.  หน่วยงานมีการกำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ระดับองค์กร  

   (Risk Appetite) โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
35.  หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส ี ่ยงประกอบการจ ัดทำ  

 แผนปฏิบัติงานประจำปีและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
36.  หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยง ประกอบด้วย เหตุการณ์ที่อาจจะ 

 เกิดข้ึน สาเหตุของความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง 
37.  หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการเงิน 
38.    หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัตอินุญาต 
39.    หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงทุจริตเกี่ยวกับการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
40.  ความเสี ่ยงหรือประเภทความเสี ่ยงมีการระบุผู ้ร ับผิดชอบ 

 ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจน 
41. การให้คะแนนความเสี่ยง (การประเมินความเสี่ยง) มีการสัมภาษณ์

หรือการทำแบบสำรวจ หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่าง
หน่วยงานภายใน 
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คำถาม ใช่ 
(1 คะแนน) 

ใช่บางส่วน 
(0.5 คะแนน) 

ไม่ใช่ 
(0 คะแนน) 

เอกสาร
ประกอบ 
(ถ้ามี) 

42. หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงทุจริต
ด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน  

43. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประชุมเรื่องการบริหาร
จัดการความเสี่ยงระดับองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

44. หน่วยงานมีระบบการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน และมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

45. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการระบบการรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียน 

46. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบนโยบายการรับแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน (Whistleblowing Policy and Procedure)  
และนโยบายการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนมีการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 

47. บุคลากรมั่นใจว่านโยบายการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing 
Policy and Procedure) มีการรักษาความลับเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล 
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รวม 31 5   
คะแนนรวม 36  

ร้อยละ 76.59  

สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ ระดับดี 
 

                                              ลายมือชื่อ        
                                                                                   (นายวิสิทธิ์ศักดิ์ สนศรี)  
                                                            ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 
 

ลายมือชื่อ  
                   (นายอาคม ศรีจันทร์) 
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ   หน่วยงาน หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน้า 5 
 

คำชี้แจงการกรอกแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. การกรอกแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยงสำหรับองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดำเนินการในรูปแบบของกลุ่มบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการด้านการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยง และเสนอให้ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื ่อพิจารณาลงนาม   
และส่งกรมบัญชีกลางภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 

๒. วิธีการให้คะแนน 
ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคำถามทั้งหมด ช่อง ใช่ ใส่ค่าคะแนน ๑  
ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคำถามบางส่วน ช่อง ใช่บางส่วน ใส่ค่าคะแนน ๐.๕ 
ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามคำถาม ช่อง ไม่ใช่ ใส่ค่าคะแนน ๐ 

๓. การสรุปผลกาสำรวจภาพรวม 
 ให้นำคะแนนที่รวบรวมจากผลการสำรวจในแต่ละข้อมารวมกันและจัดลำดับผลการสำรวจตามร้อยละ
ของคะแนนรวมที่ทำได้กับคะแนนรวมทั้งสิ้น ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
ระดับท่ี ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ 
ระดับท่ี ๓ ระดับดี (Leveraging) ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕ 
ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

 

 ทั้งนี้ คะแนนรวม คือ คะแนนเต็มของทุกข้อรวมกัน 

ตัวอย่าง วิธีการคำนวณค่าคะแนน  
 กรณหีน่วยงานของรัฐ รวมคะแนนทุกข้อได้ ๓๙ คะแนน  
 ร้อยละของคะแนนรวมที่ทำได้ = (3๙ × ๑00) ÷ 4๗ = 82.9๗ 
 สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 3 = ระดับดี ให้ใส่คำว่าระดับดี   

 


