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การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี  ได้พิจารณาและให้
ความส าคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  

 
 1.เป้าหมายของการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร ทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 

29 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน

ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง         
แต่ละต าแหน่งต้องได้รับ การพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร ส าหรับ
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและ
ลูกจ้างประจ า และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็น
ข้าราชการที่ดี   

(2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ ยวกับงานในหน้าที่ รับผิดชอบ  เ พ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ  
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ โดย
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล 
๓.วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มี

ความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิด
ความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ ด้วยการ

เรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษาโดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนด  

ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ด้วยการ
สังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความส าเร็จและปัญหา
อุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงานทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่ง
สามารถเสริมสร้าง 

แนวคิดใหม่ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับ
บุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ท้ังตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการ
สอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กร
ที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) เป็นวิธีการ

พัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์
และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถน าแนวคิดที่ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และ
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ก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนท าความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือทักษะ
ปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาวโดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
งานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถด าเนินการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเป็น
การให้ค าแนะน า เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ท างานและในช่วงการท างานปกติ  วิธีการนี้เน้น
ประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  
การฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้ส าหรับ
บุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างานสับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนต าแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่  ๆผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อม
คู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการท างานแม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่
รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการนี้ต้องใช้
ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและน าเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและก าหนด
เป้าหมายเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผู้รับค าแนะน า 
(Mentee) จากผู้มีความรู้ความช านาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะส าคัญของการเป็นพ่ี
เลี้ยงคือผู้เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอื่นได้ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ท าหน้าที่สนับสนุนให้ก าลังใจ
ช่วยเหลือสอนงานและให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลทั้งการท างาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับ
ค าแนะน ามีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีก
รูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานซึ่งผู้บั งคับบัญชา
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้  
ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน ามักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงานหรืออาจเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความ
ช านาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆทีม่ีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่ งในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการท างานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-Skill) ที่เน้นการ
สลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนต าแหน่งงานที่สูงขึ้น  การหมุนเวียนงานเกิดได้
ทั้งการเปลี่ยนต าแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่ง
วิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมี
ศักยภาพในการท างานสูง 
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๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตร
อบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของข้าราชการให้สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาส าหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระท าได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
และก.อบต. ส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
๔. การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจ า และหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ด ี

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อ
ความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการงานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน 
การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการ
สื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี เพื่อพัฒนาบุคลากร ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง         

ความสุขในองค์ 



5 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การวิเคราะห์และ
ก าหนดแนวทางการ
บริหารอัตราก าลังตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567 – 2569) 

เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุน
และส่งเสรมิให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจดักรอบ
อัตราก าลังให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

- - ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567 -
2569 ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดย
ก าหนดต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 2 อัตรา ในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 1 อัตรา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
เครื่องกล จ านวน 1 อัตรา ปรับลดต าแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เป็น เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้จ านวน 1 อัตรา 

1 มิ.ย.2567 –  
30 ก.ค.2567 

  

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศร ี

67,000 26,000 1.1 หลักสตูรเจ้าพนักงานพัสดุ รุน่ท่ี 79  จัดโดย  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคารหอประชุม
อนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย (คลองหก)  อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ผูเ้ข้าร่วม จ านวน 1 ราย 
ดังนี ้
นางสาวชลดา นามมลุตร ี ต าแหน่ง เจา้พนักงานพสัดุ
ปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

10 – 12 
กรกฎาคม 
2567 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

ตั้งงบประมาณ
ให้เพียงพอ
ตามสายงานที่
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

รวมงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ 67,000 26,000     
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะทีเหมาะสมกับกา
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศร ี

200,000 3,900 1.1 โครงการอบรมหลักสตูร “อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และผู้ไดร้ับการแต่งตั้งเปน็คณะกรรมการสอบสวน
วินัยในการสอบสวนวินยัให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งสิทธิ
หน้าท่ีของผู้ถูกสอบสวนวินัยที่ต้องรู้ในการช้ีแจงแก้ไข
กล่าวหาตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2566”  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  ณ โรงแรมรมิปาว อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผู้เข้าร่วม จ านวน 1 ราย ได้แก่  
นายอาคม ศรีจันทร ์
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 – 3 
มีนาคม
2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 

ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    4,900 1.2 โครงการอบรมเรื่อง“ทบทวนความรู้ 
เทคนิค ระเบยีบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น และบรหิารกจิการสภา
ท้องถิ่นภายใต้ข้อบังคับการประชมุสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2565 รวมทั้งการเตรียมพรอ้มในการ
บังคับใช้การแต่งตั้ง GDPO และด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 หรือ PDPA ส าหรบัประธานสภา ฝ่าย
บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น” 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
ผู้เข้าร่วม จ านวน 1 ราย ได้แก่  
นางบุศรินทร์ ซื่อสัตย ์
 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

29 – 31 
มกราคม 2567 

  

    - 1.3 โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรดา้น
ช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการ
บ ารุงรักษาทางและสะพาน รุ่นที่ 7/2567 
จัดโดย กรมทางหลวง ผูเ้ข้าร่วม นายพัฒนกร 
ทาระเวทย์ ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

26 – 28 
มิถุนายน 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 
 

ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

    19,000 1.4 หลักสตูรแนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ของ อปท.และ
การจัดท า(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบกิจ่ายเงิน พ.ศ. 
2566 และระเบยีบว่าด้วยรายไดแ้ละการจ่ายเงิน 
ของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  หน่วยงาน
ที่จัด มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมผีู้เข้าร่วม จ านวน 5 
ราย ดังน้ี 

1.นางสาวกมลพร สมร่าง ต าแหนง่นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ 
2.นางประมวล จอมทะรักษ์ ต าแหน่ง ครู
ช านาญการ 
3.นางสาวสุมาลี กายากุล 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
4.นางเด่นเดือน บุญธรรม 
ต าแหน่งครูช านาญการ 
5.น.ส.กติตมิาพร พันธ์สะอาง 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10 – 12 
กรกฎาคม 
2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 
 

ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

    - 1.5 โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน จัดโดย กรมการปกครองร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ผู้เข้าร่วม นายชุติพงศ์ สารขันธ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

25 – 29 มีนาคม 
2567 

  

    - 1.6 กิจกรรมถอดบทเรียนงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น จัดโดย 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ผูเ้ข้าร่วม นางพัชรี ประครองสุข ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

19 สิงหาคม 
2567 

  

    9,800 1.7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS) ตาม ว 219 การบันทึกบัญชี และการ
ปรับปรุงบัญชีของ อปท.ตาม ว 5144 ทบทวนการวิเคราะหผ์ัง
บัญชีเพื่อบันทึกตั้งหน้ี (AP) การพิสูจน์ยอดเงินสะสมที่สามารถ
น าไปใช้ได้การปรับปรุงรายการบญัชีตามผลการตรวจสอบของ 
สตง.ในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS)” 
รุ่นที่ 5 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
ผู้เข้าร่วม 
1. น.ส.ลัดดาวัลย์ มะละออ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
2. น.ส.สุจิตรา ภารไสว 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8 – 10 มีนาคม 
2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 

 
ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 2) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่
ทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุ
ดิจิทัล 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี
 

75,000 - 2.1 โครงการสัมมนา หัวข้อเรื่อง “NT 
Community Innovation Connect 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดกาฬสินธุ”์ เพื่อการขับเคลอืน Smart 
City และการใช้งานระบบ e-Document 
(ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์)   จัดโดย 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ผูเ้ข้าร่วม  
1.นางสาวพรนภิา เชาว์น้อย  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. นางสาวจินตหรา ปัตถารัตน ์
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
3. นางรจนา บุรรีัตน์  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

22 สิงหาคม 
2567 

  

รวมงบประมาณ จ านวน 8 โครงการ 275,000 37,600     
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี

12,000 4,900 1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางศึกษาองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เกี่ยวกับ จัดท าข้อตกลงและการประเมินข้อตกลง 
พัฒนางาน(PA) เพื่อน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ เลื่อนเงินเดือน และการ
จัดท า ผลงานด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ ในการยื่น เสนอ
ขอรับการประเมินผลงาน เพื่อมีวทิยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้น จัดโดยมหาวิทยาลัยบรูพา  ผู้เข้าร่วม 1 ราย 
ได้แก ่
นายชนะ ผลพันธุ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

29 – 31 
มีนาคม 2567 

  

2 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

วัตถุประสงค์ 
1.สามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี

- - 2.1 โครงการบริการวิชาการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อบรมออนไลนผ์่านเครือข่ายอินเทอร์เนต เรื่องโครงงาน
วิทยาศาสตร์ปฐมวัย จดัโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้เข้าร่วม 
1. นางมณฑา พรมประเทศ  
ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14 สิงหาคม 
2567 

  

   - - 2.2 ฝึกอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง โครงงาน
วิทยาศาสตร์ปฐมวัย จดัโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ผู้เข้าร่วม นางสาวลั่นทม นวนค า  
ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14 สิงหาคม 
2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 ๒) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

วัตถุประสงค์ 
1.สามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด 
ไชยศร ี
 

- - 2.3 ฝึกอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง หลักสูตร
ปฐมวัย จัดโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 
ผู้เข้าร่วม 
1. นางสุระพร ทองดี  
ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) 
2. นางสาวรจุ ถ่ินวิมล 
ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15 ส.ค.
2567 

  

   - - 2.4 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบตัิราชการที่ดจีากค า
วินิจฉัยของศาลปกครอง และใหค้วามรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีของศาลปกครองและการใช้สิทธิทางศาล หัวข้อ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
ผู้เข้าร่วม 
1. นายอุเทน แทบท้าว 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง) 
2. นางร าไพ น้ ากระจาย 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
3. จ.ส.อ.จรัญ ศรีล า 
ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
4. นายสุบัน วิเศษศรี ต าแหน่ง ผู้ช่ายเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผลการด าเนินการ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมงบประมาณ จ านวน 5 โครงการ 12,000 4,900     
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าป ี2567 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศร ี
 

๓๐,๐๐๐ - พนักงานส่วนต าบลสามารถน าข้อคิดในเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ได้จากการอบรม น ามาปรับใช้ ซึ่ง
สอดคล้องกับคณุลักษณะอันพึงประสงค์ขององค์กร 
และการมีจิตอาสา 
ผู้เข้าร่วม 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี
จ านวน 28 คน 

9 พ.ค..
2567 

  

 ๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศร ี

10,000 - 1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศรี มีความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมาภิบาล 
2. มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคญักับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และมีคา่นิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ผู้เข้าร่วม 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี
จ านวน 28 คน 

15 ก.ย.
2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร(ต่อ) 
ล าดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 
2567 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี
 

5,๐๐๐ - พนักงานส่วนต าบลเกิดความรัก ความ
สามัคครี่วมปฏบิัติหน้าที่ของตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหมู่คณะ 
ผู้เข้าร่วม 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดไชยศร ี
จ านวน 28 คน 

13 พ.ย.
2567 

 แบ่งประเภท
กีฬาไม่ให้มาก
จนเกินไปเพื่อ
กระชับ 
เวลาใน ๑ วัน 

 ๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดไชยศร ี

200,000 91,350 1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดไชยศรี มีความรูค้วามเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาล 
2. มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคญักับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และมีคา่นิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ผู้เข้าร่วม 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดไชยศร ี
จ านวน 28 คน 

18-20 
ก.พ.67 

  

รวมงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ 245,000 91,350     
หมายเหตุ  - จ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 28 ราย  
    - จ านวนบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 28 ราย 

   - คิดเป็นร้อยละ   28 x100  = 100 
                                       28 


