
 

 



รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/
แนวทาง 

เพื่อการปรับปรุง
แก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่  1 
การป้องกันการ

ทุจริต 
(93.75) 

การจัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน และ
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่มีค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักปลัด  
เลขานุการและจัดการ

งานทั่วไป 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

-ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ดำเนินการจัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566เพ่ือเป็นการบูณราการการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ พนักงานจ้างของ อบต.สะอาดไชยศรี 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/
แนวทาง 

เพื่อการปรับปรุง
แก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
 การปฏิบัติหน้าที่ 

(86.69) 

๑. การจัดทำคู่มือ/
แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/ 
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

1.หน่วยงานทบทวนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ 
สรุปสถิตกิารให้บริการ ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้สะดวก ไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สื่อ
โซเซียลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์facebook และอ่ืน ๆ 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลผลงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อ้างอิงจาก
เว็บไซต์ https://www.saardchaisri.go.th/index/ 
 

 

 

 

 

 

https://www.saardchaisri.go.th/index/


รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/
แนวทาง 

เพื่อการปรับปรุง
แก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
คุณภาพ 

การดำเนินงาน  
(86.69) 

ปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอน คุณภาพใน
การปฏิบัติงาน ให้มี
ความสะดวก
รวดเร็ว  
และเป็นระบบ
ออนไลน์มากขึ้น 

สำนักปลัด  
เลขานุการและจัดการ

งานทั่วไป 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

จัดทำระบบต่างๆ เป็นจำนวนมาก เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้กับบุคลากรและบุคคลทั่วไป และเป็นการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 
คุณภาพในการปฏิบัติงาน โดยเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
https://www.saardchaisri.go.th/index/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saardchaisri.go.th/index/


รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
ประสิทธิภาพ
การ สื่อสาร 
(82.66) 

1) จัดทำ infographic แสดงการ 
ดำเนินการ ขั้นตอน การร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ โดยมีรายละเอียด วิธีการ
ทีบุ่คคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานทีร่ับผิดชอบ และระยะเวลา
ดำเนินการ ให้มีความชัดเจนและ
เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน เพ่ือให้บุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าใจและเข้าถึง
ได้ง่ายมากข้ึน และประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
2) เพิ่มช่องทางการสื่อสารกับ
บุคลากรและเพ่ิมช่องทางในการ
ขอรับคำปรึกษาด้านต่างๆ 

สำนักปลัด  
เลขานุการ
และจัดการ
งานทั่วไป 
(นักจัดการ
งานทั่วไป) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

1.ได้จัดทำ Infographic แนวปฏิบัติขั้นตอน ช่องทางในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
2.เพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับบุคลากร และบุคคลภายนอก และเพ่ิม
ช่องทางในการขอรับคำปรึกษาด้านต่างๆ โดยเชื่อมโยงผ่าน
Facebook อบต.สะอาดไชยศรี 
https://www.saardchaisri.go.th/index/?page=rq 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004870394679 
 
 

 

 

 

 

https://www.saardchaisri.go.th/index/?page=rq
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004870394679


รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การใช้อำนาจ 

(81.47) 

จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง
งาน(job description) 
และเกณฑ์กำรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด  
(นักทรัพยากรบุคคล) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือน
เมษายน พ.ศ.
2566 

- จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง (jobdescription) และเกณฑ์
กำรประเมินผลการปฏิบัติงานลงเว็บไซต์ 
 
https://www.saardchaisri.go.th/index/load_data/?doc=13120 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saardchaisri.go.th/index/load_data/?doc=13120


 

รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
การปรับปรุงการ
ทำงาน  
(81.39) 

Update ข้อมูลข่าวสารอย่าง
สม่ำเสมอ และเพ่ิมช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

สำนักปลัด  
เลขานุการ
และจัดการ
งานทั่วไป 
(นักจัดการ
งานทั่วไป) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับบุคลากรและเพ่ิมช่องทาง 
ในการขอรับคำปรึกษาด้านต่างๆ โดยเชื่อมโยงผ่านเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 
https://www.saardchaisri.go.th/ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saardchaisri.go.th/


รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุง

แก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 
7 

การแก้ไข
ปัญหาร

การทุจริต 
(93.75) 

1.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดย
การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารเพ่ือแสดงให้
เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
2.จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต 
และให้เห็นถึง
ความสำคัญในการ
มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

สำนักปลัด  
งานการเจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพยากรบุคคล) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ 
ITA  
อบต.สะอาด
ไชยศรี 
ภายในเดือน
เมษายน พ.ศ.
2566 

งานบุคคลได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.saardchaisri.go.th/index/load_data/?doc=12179 
https://www.saardchaisri.go.th/index/load_data/?doc=12520 

 

 

 

 

 

https://www.saardchaisri.go.th/index/load_data/?doc=12179
https://www.saardchaisri.go.th/index/load_data/?doc=12520


 

รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ
(76.45) 

จดัทำคู่มือหรือ infographic แสดง 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน  
และจัดทำแบบฟอร์มในการขอใช้/ยืม 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านสื่อและ
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

กองคลัง 
(จพง.พัสดุ) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

1.ได้จัดทำคู่มือหรือ infographic แสดงขั้นตอนการยืม 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และจัดทำแบบฟอร์มในการขอใช้/ยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านสื่อและ
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยสามารถเข้าใช้ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี  
https://www.saardchaisri.go.th/ 
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รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การใช้ 

งบประมาณ  
(70.87) 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และแผน 
ปฏิบัติงานประจำปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดไชยศรีใหเ้ข้าถึงได้
ง่ายมากขึ้น ทั้งบุคคคล 
ภายนอกและบุคลากร
ภายใน การรายงานผล
ต้องไม่ล่าช้า 

สำนักปลัด  
งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดไชยศรีได้ดำเนินการปรับปรุงหมวดหมู่เอกสารที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยได้จัดทำเป็นหมวดเอกสาร
งบประมาณอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาดไชยศรี 
 
https://www.saardchaisri.go.th/index/?page=newarticle85709136 
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รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การเปิดเผย
ข้อมูล 
(68.57) 

Update ข้อมูลข่าวสารอย่าง
สม่ำเสมอ และเพ่ิมช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

สำนักปลัด  
เลขานุการ
และจัดการ
งานทั่วไป 
(นักจัดการ
งานทั่วไป) 

รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ITA  
อบต.สะอาดไชยศรี 
ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับบุคลากรและบุคคลภายนอก เพ่ิม
ช่องทางในการขอรับคำปรึกษาด้านต่างๆ โดยเชื่อมโยงผ่านเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 
https://www.saardchaisri.go.th/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004870394679 
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