
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
อ าเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ ์

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวดวงกมล เกษสัญชัย 

นักจัดการงานทั่วไป 
ส านักปลัด  

 



ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ             
การด าเนินการ 

เสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนผัง ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัต ิ

บุคลากรของ อบต.สะอาดไชยศรี ได้รับ
ทราบคู่มือการปฏิบัติและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด 

No Gift Policy นายวิสิทธิ์ศักดิ์ สนศรี นายก อบต.สะอาดไชย
ศรี ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย งดรับ
ของขวัญ ของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบว่า
บุคลากรในหน่วยงานฝ่ าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารณ์ No Gift 
Policy  

อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 

วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2566 นายวิสิทธิ์ศักดิ์ 
สนศรี นายก อบต.สะอาดไชยศรี พร้อมด้วย
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมรับฟัง
การบรรยายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในใต้
คุณธรรมและจริยธรรมภายในหน่วยงาน โดย
มีท่านนายก อบต.สะอาดไชยศรี และนาย
อาคม ศรีจันทร์ ปลัด อบต.สะอาดไชยศรี เป็น
ผู้บรรยายและให้ความรู้เรื่องดังกล่าว 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานภายใต้
ร ะ เบี ยบและกฎหมายที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 
ปฏิบัติงานและมีการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติ ง าน ให้ อยู่ ภ าย ใต้
คุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 


