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ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

-------------------------------------------------- 
         ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรม สร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมาภิบาล ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ท า
ให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในป้องกันการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศรี รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ นั้น 

        เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศรีจึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
(พ.ศ.2566 – 2570) ไว้โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
 

           
       ( นายวิสิทธิ์ศักดิ์  สนศร ี) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

อ าเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ์
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี  
  ประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570 

หลักการเหตุผล 
  เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แทนที่ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) รวมทั้งเมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2559 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 - 2564) และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) สู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 เป็น
ต้นไป ส านักงาน ป.ป..ช. จึงได้มีการพัฒนากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 - 2564)  

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
ประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 

มิต ิ โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 
การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. โครงการเสริมสร้างค่านิยกต่อต้านการทุจริต 3,000.-  
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร อปท. ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

5. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7. มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ  
8. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร อบต.สะอาดไชยศรี ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 3 
การส่งเสริม

บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

9. โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000.-  

10. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ของ อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

11. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ อบต.
สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 4 
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

12. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ อบต.สะอาดไชยศรี  

ไม่ใช้งบประมาณ  

13. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ  
14. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

15.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

10,000.-  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23,000.-  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

มิต ิ โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 
การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

1. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” ไม่ใช้งบประมาณ  
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

10,000.-  

3. โครงการปลูกฝังวิธีคิดและแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร อปท. ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

30,000.-  

5. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และซื่สัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

7. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

10. มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 3 
การส่งเสริม

บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

11. โครงการจัดเวทีประชาคม ไม่ใช้งบประมาณ  

12. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ อบต.
สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 4 
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

13. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 30,000.-  

14. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ  

15. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ อบต.สะอาดไชยศรี  

ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 70,000.-  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

มิต ิ โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 
การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

1. โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 10,000.-  
2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

10,000.-  

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” ไม่ใช้งบประมาณ  
5. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.สะอาดไชยศรี” 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

7. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร อบต.สะอาดไชยศรี ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ  
มิติท่ี 3 

การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

10. โครงการจัดเวทีประชาคม 30,000.-  
11. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 10,000.-  

12. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 4 
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

13. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่น 30,000.-  
14. มาตรกรจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

15. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.
สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 90,000.-  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

มิต ิ โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 
การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.สะอาดไชยศรี” 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000.-  

3. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. โครงการส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต 10,000.-  
5. โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 5,000.-  

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

6. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. กิจกรรมการใช้บัตรคิดในการติดต่อราชการ 1,000.-  
9. มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ  
10. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” ไม่ใช้งบประมาณ  
11. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 3 
การส่งเสริม

บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

12. โครงการจัดเวทีประชาคม 30,000.-  

13. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ อบต.
สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 4 
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

14. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ  

15. มาตรกรจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 76,000.-  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2570 
 

มิต ิ โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 
การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000.-  

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒธรรมองค์กรสจุรติ 

30,000.-  

4. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.สะอาดไชยศรี” 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.-  

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

6. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.สะอาดไชย
ศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ าย เ งินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ไม่ใช้งบประมาณ  
10.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ  
11. มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ  
12. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

มิติท่ี 3 
การส่งเสริม

บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

13.โครงการจัดเวทีประชาคม 30,000.-  

มิติท่ี 4 
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

14. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000.-  

15. มาตรการจัดการในกรณีทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ อบต.สะอาดไชยศรี 

ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 130,000.-  

 

 

 


