
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาบุคลากร

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569 

องคการบรหิารสวนตําบลสะอาดไชยศร ี

อําเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ 

จัดทําโดย 
งานการเจาหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรถนะบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหมีขีดความสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรของหนวยงาน 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัดโครองการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหม(รอยละ 100) 

2 28,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

2 ) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายชางโยธา 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร
นักวิชาการจัดเก็บรายได หลักสูตร
เก่ียวกับคร-ู   

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
(รอยละ 100) 

20 124,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลสําหรับใชสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัดโครองการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

28 ๒๐๐,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

2 โครงการฝกอบรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป   

ระดับความสําเร็จของการทํา
ผลรายงานการฝกอบรมตามท่ี
กําหนด(ระดับ 5) 

3 ๑๒,๐๐๐  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

สถาบนัการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินการทดสอบการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

28 75,000 

 
 

(ไตรมาส 2) 
 

(ไตรมาส 2) 
 

(ไตรมาส 2) 
สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

4 โครงการประกวดการจัดทํา
นวัตกรรมของสวนราชการ
ประจาํป 

จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
การพัฒนาของบุคลากร(1 
ผลงาน/สวนราชการ) 

3 ๒๙๗,๐๐๐ 

 
 

(ไตรมาส 3) 
 

(ไตรมาส 3) 
 

(ไตรมาส 3) 
สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบิริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากร และสรางเครือจายความรวมมือในการพัฒนากําลังคนเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัดโครองการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

4 ๑๒,000 

 
 

(ไตรมาส 3) 
 

(ไตรมาส 3) 
 

(ไตรมาส 3) 
สถาบนัการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2 โครงการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส(e-learning)   

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
เรียนรูดวยตนเอง 
(รอยละ 80) 

28 -  
(ไตรมาส 1-4) 

 
(ไตรมาส 1-

4) 

 
(ไตรมาส 1-4) 

สถาบนัการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

3 โครงการประกวดการจัดการ
ความรูขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของสวนราชการมีการ
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและ
คูมือการใหบริการประชาชน
(1 คูมือ/สวนราชการ) 

3 10,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัดโครองการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝกอบรมจิตอาสา และ

คุณธรรม จริยธรรม ประจําป 
รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

40 ๓๐,๐๐๐  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

2 โครงการจัดกิจกรรมการตาน
ทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศ
เจตนารมณและเจารวม
กิจกรรม(รอยละ 100) 

40 1๐,๐๐๐  
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 2) 

สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(รอยละ 80) 

40 5,๐๐๐  
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

4 โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

40 2๐๐,๐๐๐  
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

สํานักปลัด อบต.
สะอาดไชยศรี 

 

 

 

 

 

 

 


