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ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
ไตรมาสและเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์การให้และ
การรับของขวัญ สินน้ าใจ 
เพ่ือหวังความก้าวหน้า 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ขององค์กร 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง การรับของขวัญ 
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ
พัสดุ 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
เรียกร้องการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิ
ชอบขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พวกพ้อง 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
เพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การประพฤติมิชอบ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง การด าเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง การรับของขวัญ สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
8. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยอย่างเคร่งครัด 
9. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบขององค์กร 
10. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์กรเพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
11. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติ
ตามคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์กร 
12. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติชอบขององค์กรเพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

- จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ  
  จัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
- การรายงานผลการตรวจสอบกรรมการและ 
  เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัด 
  จ้างถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
- จัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
  ทุจริตขององค์กร 
- จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
- จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
- จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
- จัดท าหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกับข้อร้องเรียน การ 
  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
  ขององค์กร 
- จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
  ส่วนร่วม 
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