
แบบใบลากจิ – ลาป่วย (ลาช่ัวโมง) 

(เขียนท่ี)................................................................. 

วนัท่ี...............เดือน............................พ.ศ............. 

เร่ือง......................................................................... 

เรียน......................................................................... 
 

 ขา้พเจา้.............................................................................ต  าแหน่ง.............................................................. 

สังกดังาน................................................................................................................................................................... 

ขอลา  ป่วย  เน่ืองจาก............................................................................................................................ 

  กิจส่วนตวั เน่ืองจาก............................................................................................................................ 

วนัท่ี..................................................เวลา.............................น. ถึง เวลา...........................น.รวม..........ชม...........น. 

ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ไดท่ี้............................................................................................................................ 

............................................................................................โทรศพัท.์....................................................................... 
 

                                    สถิติการลา                                                                              ขอแสดงความนบัถือ 
             

           (ลงช่ือ)......................................................... 

                    (..........................................................)                                                                                           

 (ลงช่ือ)...................................ผูต้รวจสอบ                                                                ความเห็นของหวัหนา้ส่วน 

           (นายชนะ  ผลพนัธ์ุ)                                                             …………………………………….. 

             นกัทรัพยากรบุคคล                                                           …………………………………..... 

                                                                                                              (ลงช่ือ)......................................................... 

                                                                                                                       (........................................................)       

                                                                                                     ต  าแหน่ง...............................................................                                                                                     

                  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา                                                                               ค าส่ัง                                            

................................................................    อนุญาต  ไม่อนุญาต 

    ...................................................................                               ................................................................... 

    (ลงช่ือ)................................................                                     ................................................................... 

                 (นายสุรชยั ภูมิคอนสาร)                                           (ลงช่ือ).......................................................                                                                                              

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน           (นายพีรพงศ ์ ถ่ินค าเชิด) 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี                           นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี                                                                                 

    วนัท่ี........../.............../................            วนัท่ี........../.............../................ 

หมายเหตุ  หากลากิจ-ลาป่วย (ลาชัว่โมง) ครบ ๘ ชัว่โมง ถือเป็นการลากิจหรือลาป่วย ๑ วนั  

ลามาแล้ว (ช่ัวโมง) ลาคร้ังนี ้(ช่ัวโมง) รวม (ช่ัวโมง) 

กิจ ป่วย กจิ ป่วย กจิ ป่วย 
      

 



 


