
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 

เรื่อง    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

……………………………………….   

  ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๕๐) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึง
บุคลากรของหนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรขององคกรจะ 
เปนผูสรางสรรคดานตางๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุข 
ใหแกประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ลวนตองอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีองคการบริหารสวนตําบล 
สะอาดไชยศรีจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ดานการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลสะอาดไชยศรีโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี 
รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 

๑.๒ การสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดย
วิธีการ ยาย การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกานสินธุ 

๑.๔. การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
กาฬสินธุกําหนด 

/๒.ดานการพัฒนา... 
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๒. ดานการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอม 

ของพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู 
ความสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน 
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

๒.๒ จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ 
ตําแหนง 

๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
๒.๔ จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด 

ตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
๒.๕ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
๒.๖ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลสะอาด

ไชยศรี 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร 

บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย 
สรางความผูกพันในองคกร ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน  
๓.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ  
๓.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 

๓.๔ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ 
พนักงานจางทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
จาง ตามภารกิจ การเลื่อนข้ันคาจางใหลูกจางประจํา และการตอสัญญาจางพนักงานจาง เปนไปดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง ลูกจางประจํา รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีแจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล

จริยธรรม ขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวน ทองถ่ิน รวมถึงการควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึง ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

/๔.๒. การพิจารณา… 
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๔.๒ การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู 
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  27   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

       (ลงชื่อ)  

                        (นายพีรพงศ ถ่ินคําเชิด)              
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
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