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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                .............................................................. 
                    เพ่ือให้เป็นไปตามหระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับการกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (๒๕๖1 - ๒๕๘o) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งไสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
                  1.นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
                   จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ 
สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อประชาขนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                   ๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
                        ๒.1. การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดําเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 
                        ๒.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
                จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนและทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร           
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน              
 
          4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ 

    มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงานส่วน
ตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานและวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อการผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 

                                                                                                                        / 5. นโยบายการ... 
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                   5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                  ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี ในแต่ละรอบการ
ประเมิน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดปี)รอบที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
                       ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                       ประกาศ ณ วันที่   10  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดไชยศรี 
 


