
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี  อำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที ่ กส  ๘๒๖0๑/87            วันที่    5     ตุลาคม   ๒๕65 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 

ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4-2566  เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรีในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การได้รับทราบปัญหาและเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตน เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ และเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยได้
กำหนดแผนการดำเนินงาน ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ ด้าน ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและต้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี นั้น 
จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕ '๖๕ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดไชยศรีทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้           

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                              (ลงชื่อ)  
                                                                        (นายชนะ ผลพันธุ์) 
                                                                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต. .................................................................................................. ..............    

                                      
 (ลงชื่อ)                     

                    (นางวิไลลักษณ์ รักพงษ์) 
                                               หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 

 
ความเห็นของ ปลัด อบต…………………………………………………………………………………………………....................… 

                                                              (ลงชื่อ)      
                                                                       ( นายอาคม ศรีจันทร์) 
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 

 

ความเห็นของนาย อบต..................................................................................................... .................................   

 

                                                                          (ลงชื่อ)  
                    ( นายวิสิทธิศ์ักดิ์ สนศรี) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี  อำเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ์ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ปัญหา 

หมายเหตุ 

1.การวางแผน
กำลังคน 
-การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

-เพ่ือให้ อบต.สะอาดไชยศรีมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
-เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรขอาง อบต.
สะอาดไชยศรี 

จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
2564 – 2566  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

มีความต้องการ
กำหนดอัตรากำลัง
เพ่ิมเติมแต่
ค่าใช้จ่ายเกิน กว่าที่
ที่กฎหมายกำหนด 
(เกิน40%) 

ใช้วิธีการจ้างเหมา
บริการ 

 

2.การบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 
-การสรรหา
บุคลากรตาม
กรอบ
อัตรากำลัง 

-เพ่ือสรรหาบุคคลกรมาดำรงตำแหน่ง
ตามกรอบอัตรากำลังและภารกิจของ
ส่วนราชการ 

มีอัตราว่าไม่เกิน 
10% ของกรอบ
อัตรากำลัง 

ทำหนังสือขอใช้ตำแหน่ง
ฝ่านจังหวัดไปยังกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ได้ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

ร้องขอให้ กสถ.รับ
เพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี  อำเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ์ 

                                                              
แผนการดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ปัญหา 
หมายเหตุ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

-เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอัน
ที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
โดยนำผลการประเม้นไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ
ตามมาตรฐานทั่วไปว่าด้วยการนั้น 
ดังนี้ 
๑) การเลื่อนเงินเดือน และ 
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
(๒) การให้เงินรางวัลประจาปี 
(๓) การให้รางวัลจูงใจ 
(๔) การพัฒนา เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงาน 
(๕) การแต่งตั้งข้าราชการ 
(๖) การให้ออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ปี 

-ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- -  



        แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี  อำเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ์ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ปัญหา 

หมายเหตุ 

4.การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 
-กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารม
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลสะอาด
ไชยศรีประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ดำรง
ตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นามนุษย์ กล้ายืน
หยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำ
การโกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชนพร้อมทั้งแสดง
สัญลักษณ์เชิงต่อต้านการทุจริต 

จำนวนบุคลากร
ของ อบต.สะอาด
ไชยศรี ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรม  
จำนวน  24 คน 

- -  

5.การพัฒนา
บุคลากร 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
และให้เห็นถุงศักยภาพ แลชะ
สามารถดุงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ80 
ของบุคลากร 
(บุคลากรทั้งหมด 
24 คน) 

มีบุคลากรเข้าอบรม 
จำนวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83 ของ
บุคลากร 

เนื่องจากห้วงปี 
พ.ศ.2564-2565 
เป็นห้วงที่
สถานการณ์โควิด 
19 ระบาดหนัก
และติดต่อกัน การ
ดำเนินการโครงการ
จึงไม่สามารถทำได้ 
เพ่ือเป็นการป้องกัน 
และลดความเสี่ยง
จากการติดเชื้อ 
โควิด 19 

ให้บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในโอกาสที่
สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ หรืออบรม
ผ่านทางหลักสูตร
ออนไลน์ 

 



        
 
 


