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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
เรื่อง ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กรของผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
.................................................................... 

             สืบเนื่องจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑        สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒        ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓        สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔        พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕        ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖        ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี จึงได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบด้วยการประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารฉบับนี้ เพ่ือ
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรีบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สูงแก่ประชาชนและเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร 

  ในการนี้ ข้าพเจ้านายพีรพงศ์  ถิ่นค าเชิด นายองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี จึงขอ
ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ                                            

 
/และประชาชน... 
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และประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
พนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรีทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนและก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรีถือปฏิบัติและด าเนินการ ดัง
ปรากฏรายละเอียดตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี เรื่อง ก าหนดนโยบาย มาตรการ เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี พอสังเขป ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วย
ความเป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่
มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน   
  ๓. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) หมายถึง พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่ง
มอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งให้หน่วยงานมีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  ๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลัดคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๕. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือ
ถ่ายทอด การส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว  
ถูกต้องและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลสะอาดไชยศรี (https://www.saardchaisri.go.th/) โดยถ่ายทอดเกี่ยวกับ
นโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                            
                    (นายพีรพงศ์  ถิ่นค าเชิด) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

https://www.saardchaisri.go.th/

