
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 

 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา จากการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถแยกปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ 
ดังนี้ 

1. ด้านทรัพยากรเครื่องมือแลอุปกรณ ์
 ทรัพยากรในการบริหาร เครื่องมือ อุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจและปริมาณที่
เพ่ิมข้ึนในอนาคต ตลอดจนขาดความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
2. ด้านเศรษฐกิจ (ปัจจัยภายนอก) 
 หากมองสภาพเศรษฐกิจในภาพรวมยังไม่ดีนัก ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย อีกทั้งประสบปัญหา
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น สินค้าราคาแพง ราคาผลผลิตตกต่ า 
3. ด้านสังคม (ปัจจัยภายนอก) 
 ค่านิยมของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปในเชิงลบ สื่อต่างๆ น าเสนอในเชิงไม่สร้างสรรค์ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม 
4. ด้านกฎหมาย/นโยบายรัฐ 
 กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ปัจจัยภายนอก) 
 ข้อจ ากัดและความแตกต่างในการตีความตัวบทกฎหมายที่ไม่ตรงกัน ท าให้ อบต. ไม่มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน ว่าสามารถด าเนินการในเรื่องใด และไม่สามารถด าเนินการในเรื่องใดได้บ้าง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี โดยใช้เทคนิค SWOT พบว่า ปัจจัย
ภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนในแทบทุก้าน โดยเฉพาะความเข้มแข็ง
ในด้านโครงสร้างการบริหารและระเบียบ กฎหมายส่งผลให้สภาพปัจจัยภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด
ไชยศรี อยู่ในสถานภาพ “เอ้ือ” และในด้านสภาพปัจจัยภายนอกของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี พบว่ามี
โอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งอุปสรรคที่ส าคัญ คือ ด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายนอกของ 
อบต.สะอาดไชยศรี อยู่ในสภาพ “ต้องพัฒนา”  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี จึงต้องเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงการพัฒนาให้ทุกด้าน
เป็นไปโดยสมดุลและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาซึ่งกัน
และกันให้มากที่สุด การพัฒนาจึงจะประสบความผลส าเร็จ 
  
  


