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การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ไดพิจารณาและให

ความสําคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานสวนตําบล ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางตามภารกิจ เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดานการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  

 

 1.เปาหมายของการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดเปาหมายของการพัฒนาบุคลากร ท้ัง
เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 38 อัตรา ประกอบดวย 

ขาราชการองคการบริหารสวน พนักงานสวนตําบล ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางตามภารกิจ  หลักสูตรการพัฒนาสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดรับการ

พัฒนาตามหลักสูตรและสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ท่ีไดเขารับการ

พัฒนา การเพ่ิมพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช

ประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับ พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง     แตละตําแหนงตองไดรับ การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาบุคลากร ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการ
พัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนาสําหรับ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและ
กฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขและการเปนขาราชการท่ีดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินใหมีความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจในวิชาชีพและงานท่ีปฏิบัติ โดยสามารถประยุกตความรูและทักษะ มาใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรดานการบริหาร สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพัฒนาทักษะและ
องคความรูในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ 
ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเปน
ผูบริหารพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง  
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(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินรักษาจริยธรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักธรรมาภิบาล 
๓.วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวน
ราชการ ผูบริหาร วัฒนธรรมขององคกร หนาท่ีความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน 
สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ความกาวหนาในอาชีพ
ราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝกอบรม  
การฝกอบรม เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาหรือฝกฝนบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะหรือ ความชํานาญ ตลอดจนประสบการณให

เหมาะสมกับการทํางาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน อันจะ

สงผลใหบุคลากรแตละคนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูน

ความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและตางประเทศโดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชาและระดับการศึกษา
โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ี ก.จ. ก.ท.และ 
ก.อบต. กําหนด  

สําหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและแสวงหาประสบการณ
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ
นํามาประยุกตใชในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานในบทบาทหนาท่ีสําคัญ
ของแตละบุคคลท้ังปจจัยความสําเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรท่ีไปศึกษาดูงาน
ท้ังยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซ่ึงสามารถเสริมสราง 

แนวคิดใหม และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกท้ังเปนการเปดมุมมองท่ีจะรับการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ สรางความพรอม
ใหแกท้ังตัวบุคลากร และสรางผลสัมฤทธิ์ใหแกทีมงาน สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ผูไปศึกษาดูงานตองใชทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู
วิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงานจากหนวยงานหรือองคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา 

(Seminar) เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเนนการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการ
แลกเปลี่ยนขอมูลความรูและประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถนํา
แนวคิดท่ีไดรับจากการประชุมสัมมนามาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงเปนการพัฒนา
บุคลากรท่ีรวมกันเปนกลุมเนนการฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกําหนดระยะเวลาท่ีแนนอน ซ่ึง
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อาจจะเปนการศึกษารวมกัน ศึกษาคนควา ตลอดจนทําความเขาใจและฝกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตาม
วัตถุประสงคของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของ

ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนวิธีการใหความรู (knowledge) 
สรางเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ท่ีชวยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนไดใน
ระยะยาวโดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงาน
สามารถดําเนินการรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กท่ีตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ดวยการฝกปฏิบัติจริง ณ สถานท่ีจริงเปนการใหคําแนะนํา เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กใน
สถานท่ีทํางานและในชวงการทํางานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนา
ทักษะเปนพ้ืนฐานใหแกบุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง การฝกขณะปฏิบัติงาน
สามารถดําเนินการโดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสําหรับบุคลากร
ใหมท่ีเพ่ิงเขาทํางานสับเปลี่ยนโอนยายเลื่อนตําแหนงมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม  ๆผูบังคับบัญชา
มีหนาท่ีฝกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบและเรียนรูเก่ียวกับ
ข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานพรอมคูมือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการรักษาองคความรูและคงไวซ่ึง
มาตรฐานการทํางานแมวาจะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพ่ีเลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลวิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนําเสนอทิศทางท่ีถูกตองใหอีกฝายโดยเนน
การมีสวนรวมแกไขปญหาและกําหนดเปาหมายเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จเปนกระบวนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคําแนะนํา (Mentee) จากผูมีความรูความชํานาญใหกับ
ผูไมมีประสบการณหรือมีประสบการณไมมากนัก ลักษณะสําคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผูเปนพ่ีเลี้ยงอาจ
เปนบุคคลอ่ืนไดไมจําเปนตองเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทําหนาท่ีสนับสนุนใหกําลังใจ
ชวยเหลือสอนงานและใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลท้ังการทํางาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับ
บุคลากรเพ่ือใหผูรับคําแนะนํามีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวท่ี
เหมาะสม 

๔) การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การใหคําปรึกษาแนะนําเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมักใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากรดวยการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการทํางานซ่ึงผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือให
บุคลากรมีแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได ผูใหคําปรึกษาแนะนํามักเปนผูบังคับบัญชาภายใน
หนวยงานหรืออาจเปนผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูประสบการณและความชํานาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆท่ีมี
คุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาไดจากท้ังภายในหรือภายนอกองคกร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรถือเปนวิธีการท่ีกอใหเกิดทักษะการทํางานท่ี
หลากหลาย (Multi-Skill) ท่ีเนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการ
เลื่อนตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดท้ังการเปลี่ยนตําแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงาน
โดยการใหปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนภายใตระยะเวลาท่ีกําหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองโดยไมจําเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวย
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ตนเองผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท่ีตองการไดซ่ึงวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยูเสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง 

๗) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปน
วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู
และพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีเปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสําหรับบุคลากรทองถ่ินอาจจะกระทําไดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หนวยงานของรัฐหรือสวน
ราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนก็ได  
๔. การพัฒนาความรูใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาความรูใหกับบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ
โดยท่ัวไป เชน ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และ
หนาท่ีของบุคลากรทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปน
ขาราชการท่ีดี 

(2) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(3) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการงาน
ดานชาง 

(4) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน 
การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอยางมีความสุข



5 
 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566)  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

1 จาสิบเอกจรัญ ศรีลํา จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ชง. พัฒนาศักยภาพครูผูสอนหลักสูตรวายน้ํา
เพ่ือเอาชีวิตรอด(Survival swimming 
curriculum) 

กรมควบคุมโรค รวมกับสมาคมเพ่ือ
ชวยชีวิตทางน้ํา 

15 – 17 มี.ค.
66 

2 นางเดนเดือน บุญธรรม คร ู ชก. พัฒนาศักยภาพ ครู ก.(หลักสูตร 2 วัน) 
เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ
(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
Triple p 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 26 -27 เม.ย.
66 

3 นางประมวล จอมทะรักษ คร ู ชก. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 11 ส.ค.66 

4 นางมณฑา พรมประเทศ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - โครงการบริการวิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ อบรมออนไลนผานเครือขายอิน
เทอรเนต เรื่องโครงงานวิทยาศาสตรปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

14 ส.ค.66 

5 นางรจนา บุรีรัตน  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราขการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
 

6 นางวิไลลักษณ รักพงษ หัวหนาสํานักปลัด ตน การจัดทําและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

22 – 23 พ.ค.
66 

7 นางสาวกมลพร  สมราง นักวิชาการศึกษา ปก. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 13 ส.ค.66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566)  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

8 นางสาวจินตหรา ปตถารัตน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราชการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
 

9 นางสาวชลดา นามมุลตรี จพง.พัสดุ ปง. หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  
 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 

10 นางสาวดวงกมล  เกษสัญชัย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราชการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

11 นางสาวพรนิภา เชาวนอย เจาพนักงานธุรการ ชง. การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราชการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
 

12 นางสาวพัชราภรณ ภาร
สุวรรณ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังเพ่ือจัดทํา
รายงานวัสดุคงเหลือ(แบบ อปท.-อส.) การ
จัดทําฐานขอมูลผูชําระภาษี เพ่ือชําระผาน
ธนาคาร และการเบิกจายผานเงินเดือน การ
ระบเงินผานระบบ KTB Corporate 
online รุนท่ี 7 

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

25-27 มี.ค.65 

13 นางสาวยุภาพร ศรีธรราช ผอ.กองคลัง ตน หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

14 นางสาวรุจ ถ่ินวิมล ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรสําหรับครู เรื่อง 
หลักสูตรปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

15 ส.ค.66 

15 นางสาวลัดดาวัลย มะละออ จพง.การเงินและบัญชี ปง. หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 

16 นางสาวลั่นทม นวนคํา ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรสําหรับครู เรื่อง 
โครงงานวิทยาศาสตรปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

14 ส.ค.66 

17 นางสาวสุจิตรา ภารไสว ผช.จพง.การเงินและบัญชี  หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 

 
 



9 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

18 นางสาวสุพัฒตรา มาตอําพร ผช.นักวิชาการศึกษา  การพัฒนางานวิชาการเพ่ือสงเสริมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยโดยเนน
การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมหลัก การ
สรางสื่อ นวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคลอง
การประเมินวิทยฐานะตาม หลักเกณฑและ
วิธีการ ว PA 

ศูนยพัฒนาการเรียนรูปฐมวัย 1 ส.ค.66 

19 นางสาวสุมาลี กายากุล คร ู ชก. พัฒนาศักยภาพ ครู ก.(หลักสูตร 2 วัน) 
เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ
(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
Triple p 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 26 -27 เม.ย.
66 

20 นางสุระพร ทองดี ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรสําหรับครู เรื่อง 
หลักสูตรปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

15 ส.ค.66 

21 นายชนะ  ผลพันธุ นักทรัพยากรบุคคล ชก. การจัดทําและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

22 – 23 พ.ค.
66 

22 นายชุติพงศ  สารขันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. เทคนิค และวิธีการ การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 2566- 2567 

กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 30 มี.ค.66 

23 นายสุบัน วิเศษศรี ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
ดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการ
เตรียมความพรอมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายรัฐและการถายโอน
ภารกิจ 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสาร
การเมืองและสังคม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

14 – 16 ก.ค.
66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

24 นางรําไพ  น้ํากระจาย นักพัฒนาชุมชน ชก. การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
ดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการ
เตรียมความพรอมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายรัฐและการถายโอน
ภารกิจ 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสาร
การเมืองและสังคม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

14 – 16 ก.ค.
66 
 

25 นางสาวกิตติมาพร พันธสะอาง คร ู ชก. พัฒนาศักยภาพ ครู ก.(หลักสูตร 2 วัน) 
เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ
(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
Triple p 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 26 -27 เม.ย.
66 

 

 

หมายเหตุ  - จํานวนบุคลากร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 จํานวน 28 ราย 

    - จํานวนบุคลากรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน 25 ราย 

 

   - คิดเปนรอยละ   25 x100  = 89.28 
                                                     28 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


	ที่   กส ๘๒๖๐๑/ -                วันที่        เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66
	เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566
	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี

