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การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ไดพิจารณาและให

ความสําคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานสวนตําบล ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางตามภารกิจ เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดานการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  

 

 1.เปาหมายของการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดเปาหมายของการพัฒนาบุคลากร ท้ัง
เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 38 อัตรา ประกอบดวย 

ขาราชการองคการบริหารสวน พนักงานสวนตําบล ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางตามภารกิจ  หลักสูตรการพัฒนาสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดรับการ

พัฒนาตามหลักสูตรและสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ท่ีไดเขารับการ

พัฒนา การเพ่ิมพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช

ประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับ พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง     แตละตําแหนงตองไดรับ การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาบุคลากร ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการ
พัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนาสําหรับ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและ
กฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขและการเปนขาราชการท่ีดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินใหมีความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจในวิชาชีพและงานท่ีปฏิบัติ โดยสามารถประยุกตความรูและทักษะ มาใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรดานการบริหาร สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพัฒนาทักษะและ
องคความรูในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ 
ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเปน
ผูบริหารพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง  
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(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินรักษาจริยธรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักธรรมาภิบาล 
๓.วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวน
ราชการ ผูบริหาร วัฒนธรรมขององคกร หนาท่ีความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน 
สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ความกาวหนาในอาชีพ
ราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝกอบรม  
การฝกอบรม เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาหรือฝกฝนบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะหรือ ความชํานาญ ตลอดจนประสบการณให

เหมาะสมกับการทํางาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน อันจะ

สงผลใหบุคลากรแตละคนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูน

ความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและตางประเทศโดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชาและระดับการศึกษา
โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ี ก.จ. ก.ท.และ 
ก.อบต. กําหนด  

สําหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและแสวงหาประสบการณ
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ
นํามาประยุกตใชในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานในบทบาทหนาท่ีสําคัญ
ของแตละบุคคลท้ังปจจัยความสําเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรท่ีไปศึกษาดูงาน
ท้ังยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซ่ึงสามารถเสริมสราง 

แนวคิดใหม และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกท้ังเปนการเปดมุมมองท่ีจะรับการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ สรางความพรอม
ใหแกท้ังตัวบุคลากร และสรางผลสัมฤทธิ์ใหแกทีมงาน สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ผูไปศึกษาดูงานตองใชทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู
วิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงานจากหนวยงานหรือองคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา 

(Seminar) เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเนนการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการ
แลกเปลี่ยนขอมูลความรูและประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถนํา
แนวคิดท่ีไดรับจากการประชุมสัมมนามาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงเปนการพัฒนา
บุคลากรท่ีรวมกันเปนกลุมเนนการฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกําหนดระยะเวลาท่ีแนนอน ซ่ึง
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อาจจะเปนการศึกษารวมกัน ศึกษาคนควา ตลอดจนทําความเขาใจและฝกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตาม
วัตถุประสงคของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของ

ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนวิธีการใหความรู (knowledge) 
สรางเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ท่ีชวยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนไดใน
ระยะยาวโดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงาน
สามารถดําเนินการรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กท่ีตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ดวยการฝกปฏิบัติจริง ณ สถานท่ีจริงเปนการใหคําแนะนํา เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กใน
สถานท่ีทํางานและในชวงการทํางานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนา
ทักษะเปนพ้ืนฐานใหแกบุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง การฝกขณะปฏิบัติงาน
สามารถดําเนินการโดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสําหรับบุคลากร
ใหมท่ีเพ่ิงเขาทํางานสับเปลี่ยนโอนยายเลื่อนตําแหนงมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม  ๆผูบังคับบัญชา
มีหนาท่ีฝกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบและเรียนรูเก่ียวกับ
ข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานพรอมคูมือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการรักษาองคความรูและคงไวซ่ึง
มาตรฐานการทํางานแมวาจะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพ่ีเลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลวิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนําเสนอทิศทางท่ีถูกตองใหอีกฝายโดยเนน
การมีสวนรวมแกไขปญหาและกําหนดเปาหมายเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จเปนกระบวนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคําแนะนํา (Mentee) จากผูมีความรูความชํานาญใหกับ
ผูไมมีประสบการณหรือมีประสบการณไมมากนัก ลักษณะสําคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผูเปนพ่ีเลี้ยงอาจ
เปนบุคคลอ่ืนไดไมจําเปนตองเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทําหนาท่ีสนับสนุนใหกําลังใจ
ชวยเหลือสอนงานและใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลท้ังการทํางาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับ
บุคลากรเพ่ือใหผูรับคําแนะนํามีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวท่ี
เหมาะสม 

๔) การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การใหคําปรึกษาแนะนําเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมักใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากรดวยการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการทํางานซ่ึงผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือให
บุคลากรมีแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได ผูใหคําปรึกษาแนะนํามักเปนผูบังคับบัญชาภายใน
หนวยงานหรืออาจเปนผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูประสบการณและความชํานาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆท่ีมี
คุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาไดจากท้ังภายในหรือภายนอกองคกร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรถือเปนวิธีการท่ีกอใหเกิดทักษะการทํางานท่ี
หลากหลาย (Multi-Skill) ท่ีเนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการ
เลื่อนตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดท้ังการเปลี่ยนตําแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงาน
โดยการใหปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนภายใตระยะเวลาท่ีกําหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองโดยไมจําเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวย
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ตนเองผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท่ีตองการไดซ่ึงวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยูเสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง 

๗) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปน
วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู
และพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีเปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสําหรับบุคลากรทองถ่ินอาจจะกระทําไดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หนวยงานของรัฐหรือสวน
ราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนก็ได  
๔. การพัฒนาความรูใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาความรูใหกับบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ
โดยท่ัวไป เชน ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และ
หนาท่ีของบุคลากรทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปน
ขาราชการท่ีดี 

(2) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(3) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการงาน
ดานชาง 

(4) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน 
การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอยางมีความสุข
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566)  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

1 จาสิบเอกจรัญ ศรีลํา จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ชง. พัฒนาศักยภาพครูผูสอนหลักสูตรวายน้ํา
เพ่ือเอาชีวิตรอด(Survival swimming 
curriculum) 

กรมควบคุมโรค รวมกับสมาคมเพ่ือ
ชวยชีวิตทางน้ํา 

15 – 17 มี.ค.
66 

2 นางเดนเดือน บุญธรรม คร ู ชก. พัฒนาศักยภาพ ครู ก.(หลักสูตร 2 วัน) 
เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ
(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
Triple p 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 26 -27 เม.ย.
66 

3 นางประมวล จอมทะรักษ คร ู ชก. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 11 ส.ค.66 

4 นางมณฑา พรมประเทศ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - โครงการบริการวิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ อบรมออนไลนผานเครือขายอิน
เทอรเนต เรื่องโครงงานวิทยาศาสตรปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

14 ส.ค.66 

5 นางรจนา บุรีรัตน  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราขการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
 

6 นางวิไลลักษณ รักพงษ หัวหนาสํานักปลัด ตน การจัดทําและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

22 – 23 พ.ค.
66 

7 นางสาวกมลพร  สมราง นักวิชาการศึกษา ปก. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 13 ส.ค.66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566)  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

8 นางสาวจินตหรา ปตถารัตน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราชการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
 

9 นางสาวชลดา นามมุลตรี จพง.พัสดุ ปง. หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  
 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 

10 นางสาวดวงกมล  เกษสัญชัย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราชการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

11 นางสาวพรนิภา เชาวนอย เจาพนักงานธุรการ ชง. การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใช
ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประขุม และการทําลายหนังสือ
ราชการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราขภัฏสวนสุนันทา 31 มี.ค.-2 เม.ย.
66 
 

12 นางสาวพัชราภรณ ภาร
สุวรรณ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังเพ่ือจัดทํา
รายงานวัสดุคงเหลือ(แบบ อปท.-อส.) การ
จัดทําฐานขอมูลผูชําระภาษี เพ่ือชําระผาน
ธนาคาร และการเบิกจายผานเงินเดือน การ
ระบเงินผานระบบ KTB Corporate 
online รุนท่ี 7 

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

25-27 มี.ค.65 

13 นางสาวยุภาพร ศรีธรราช ผอ.กองคลัง ตน หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

14 นางสาวรุจ ถ่ินวิมล ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรสําหรับครู เรื่อง 
หลักสูตรปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

15 ส.ค.66 

15 นางสาวลัดดาวัลย มะละออ จพง.การเงินและบัญชี ปง. หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 

16 นางสาวลั่นทม นวนคํา ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรสําหรับครู เรื่อง 
โครงงานวิทยาศาสตรปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

14 ส.ค.66 

17 นางสาวสุจิตรา ภารไสว ผช.จพง.การเงินและบัญชี  หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง และคํานวณเงินชดเชยคางาน
กอสรางคา K เรียนรูการดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการตาม ว142 และ ว125 
แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว452 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-
bidding)การคืนหลักประกันสัญญาและ
แกไขขอบกพรอง รุนท่ี 3  

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28-30 เม.ย.66 

 
 



9 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

18 นางสาวสุพัฒตรา มาตอําพร ผช.นักวิชาการศึกษา  การพัฒนางานวิชาการเพ่ือสงเสริมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยโดยเนน
การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมหลัก การ
สรางสื่อ นวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคลอง
การประเมินวิทยฐานะตาม หลักเกณฑและ
วิธีการ ว PA 

ศูนยพัฒนาการเรียนรูปฐมวัย 1 ส.ค.66 

19 นางสาวสุมาลี กายากุล คร ู ชก. พัฒนาศักยภาพ ครู ก.(หลักสูตร 2 วัน) 
เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ
(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
Triple p 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 26 -27 เม.ย.
66 

20 นางสุระพร ทองดี ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรสําหรับครู เรื่อง 
หลักสูตรปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

15 ส.ค.66 

21 นายชนะ  ผลพันธุ นักทรัพยากรบุคคล ชก. การจัดทําและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

22 – 23 พ.ค.
66 

22 นายชุติพงศ  สารขันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. เทคนิค และวิธีการ การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 2566- 2567 

กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 30 มี.ค.66 

23 นายสุบัน วิเศษศรี ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
ดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการ
เตรียมความพรอมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายรัฐและการถายโอน
ภารกิจ 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสาร
การเมืองและสังคม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

14 – 16 ก.ค.
66 
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แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ หลักสูตร/วิชา/โครงการ หนวยงานท่ีจัด ระหวางวันท่ี 

24 นางรําไพ  น้ํากระจาย นักพัฒนาชุมชน ชก. การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
ดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการ
เตรียมความพรอมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายรัฐและการถายโอน
ภารกิจ 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสาร
การเมืองและสังคม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

14 – 16 ก.ค.
66 
 

25 นางสาวกิตติมาพร พันธสะอาง คร ู ชก. พัฒนาศักยภาพ ครู ก.(หลักสูตร 2 วัน) 
เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ
(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
Triple p 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 26 -27 เม.ย.
66 

 

 

หมายเหตุ  - จํานวนบุคลากร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 จํานวน 28 ราย 

    - จํานวนบุคลากรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน 25 ราย 

 

   - คิดเปนรอยละ   25 x100  = 89.28 
                                                     28 
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