
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี เป็นอำนาจของ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน ตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และแก้ไข
เพ่ิมเติม 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรีและเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ข้อ ๑๐9 ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาหสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑2 กิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบ.จังหวัด) ดำเนินการเอง มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่เหมาะสม
ดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสมดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 

/4. การประชุม... 
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ 

ปฏิบัติงานของหนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกรอบการประเมินตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม2๕๕๘ 

หลักเกณฑ์การให้คุณโทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยซน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬงสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไข

เกี่ยวกับวินัยและการดำเดินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัที่ ๓0 ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๓. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิตที่ยืนยาว

และมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุรายการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการบำรุงรักษา
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดีการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
และการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 


