
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

การปฏิบัติหน้าที่ 1. คู่มือปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. คู่มือประชาชน 
3. นโยบายในการป้องกันการให้
และรับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 1 – 31 มี.ค. 66  คู่มือปฏิบัติงานของบุคลากร 
 คู่มือประชาชน 
 ประกาศนโยบายในการป้องกัน
การให้รับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ควรปรับปรุงคู่มือให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

บุคลากรปฏิบัติ งาน
ถูกต้องตามระเบียบ
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

การใช้งบประมาณ 1. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

1 – 31 ต.ค. 65  ประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ควรปรับปรุงคู่มือให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติ
ด้ วยความรอบคอบ
แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบและกฎหมาย 

การใช้อ านาจ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

ส านักปลัด 1 – 31 ต.ค. 65  ประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

ควรปรับปรุงคู่มือให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
มี ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก า ร
ตัดสินความถูกต้อง 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 
2. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

1 ต.ค. 65 – 31 
ม.ค. 66 

 ขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดไชยศรี 
 ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ควรปรับปรุงคู่มือให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการยืมทรัพย์สินของ
ราชการเป็นระบบและ
ถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 



 

 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
2. มีช่องทางให้บุคลากรหรือ
บุคคลภายนอกได้ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 

 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจรติขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
 มีช่องทางให้บุคลากรหรือบุคล
ภายนอกได้ร้องเรียนการทุจริต 

ตรวจสอบข้อมูลการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
ทุกวันและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าใช้บริการช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
น า เสนอต่ อผู้ บ ริ ห า ร
อย่างเร่งด่วน 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. คู่มือประชาชน 
2. นโยบายในการป้องกันการ
ให้และรับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 

 จัดท าคู่มือประชาชน 
 ประกาศนโยบายในการป้องกัน
การให้และรับสินบนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ควรปรับปรุงคู่มือให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
อย่ า งน้ อ ยปี ล ะ  1 
ครั้ง 

ไมม่ีการรับหรือให้สินบน 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดไชยศรี ต้องเข้าถึง
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน เช่น เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมล์ สื่อสังคมออนไลน์ 
3. มีช่องทางถามตอบ Q&A 
4. มีช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 

 จัดท าเว็บไซต์ 
 มีช่องทางการติดต่อที่เป็น
ปัจจุบัน 
 มีช่องทางการตอบปัญหาหรือ
สอบถามข้อมูลออนไลน์ 
 มีช่องทางให้ประชาชนได้
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 ประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตรวจสอบการใช้งาน
จากเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนเข้าใช้บริการ
ช่องทางออนไลน์ เ พ่ิม
มากขึ้น 



 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. บริการ E-Service  
2. มาตรการ กลไก ในการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 

 มีผู้เข้าใช้บริการ E-Service 
แทนการเข้ามาที่หน่วยงาน 
 ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารกิจการงานเพ่ิม
มากขึ้น 

ประชาชนเข้าถึงการ
บริการที่รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ ช้
บ ริ ก า ร ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ และเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานมากข้ึน 

การเปิดเผยข้อมูล 1. จัดท าเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. สร้างสื่อสังคมออนไลน์ 
3. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 

 มีเว็บไซต์หน่วยงาน 
 มีสื่อสังคมออนไลน์  
 เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

หากมีเรื่องร้องเรียน 
Admin ต้องอัปเดต
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ถึ ง
บริ ก า รและข้ อมู ล
ข่าวสารขององค์กร 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประการเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
2. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 

 จัดท าประกาศและเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 ด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร มี
วิสัยทัศน์และปฏิบัติ
หน้าที่ตามประกาศ 



 

 

 
 


