
เฉพาะเจาะจง
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป

 (e-Bidding)
คัดเลือก

เดือนตุลาคม 2567 1 - - 1

เดือนพฤศจิกายน 2567 10 - - 10

เดือนธันวามคม 2567 12 - - 12

เดือนมกราคม 2568 5 - - 5

เดือนกุมภาพันธ์ 2568 11 - - 11

เดือนมีนาคม 2568 4 - - 4

เดือนเมษายน 2568 11 - - 11

เดือนพฤษภาคม 2568 9 - - 9

เดือนมิถุนายน 2568 10 - - 10

เดือนกรกฎาคม 2568 14 - - 14

เดือนสิงหาคม 2568 7 - - 7

เดือนกันยายน 2568 19 - - 19

รวม 113 - - 113

ตารางแสดงจ านวนโครงการตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกเป็นรายเดือนของปีงบประมาณ 

2568

เดือน

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง (เร่ือง)

รวม



วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง เงินงบประมาณ (บาท) ร้อยละ

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 12,877,078.35 100

2.วิธีประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป (e-bidding) - -

3.วิธีคัดเลือก - -

รวม 12877078.35 100

ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ปัญหาด้านกฎหมาย ระเบียบ และการตีความ กฎระเบียบมีความยุ่งยากและซับซ้อน : พ.ร.บ. มีข้ันตอนท่ีละเอียดมาก และมักมีหนังสือเวียน (หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยฯ หรือ ว.)

   ออกมาแก้ไขและอัปเดตอยู่ตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าท่ีตามไม่ทันและเกิดความสับสน

2. ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีและ e-GP ระบบ e-GP ไม่เสถียรหรือล่มบ่อย:

• ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง มีผู้ใช้งานจ านวนมากพร้อมกันท่ัวประเทศในบางช่วงเวลา

   (เช่น ช่วงใกล้ส้ินปีงบประมาณ) ท าให้ระบบหน่วง ค้าง หรือล่ม ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถบันทึกข้อมูลหรือด าเนินข้ันตอนต่อไปได้

         • ข้อจ ากัดทางเทคนิคของระบบ: รูปแบบการคีย์ข้อมูลในระบบ e-GP บางคร้ังไม่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับหน้างานจริง หรือไม่รองรับกรณีพิเศษของบางโครงการ

            ท าให้ต้องย้อนกระบวนการใหม่ท้ังหมดหากคีย์ข้อมูลผิดพลาด

ตารางแสดงร้อยละของปีงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง



ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง

3. ปัญหาด้านบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

• บุคลากรขาดความรู้ความเช่ียวชาญ: เจ้าหน้าท่ีพัสดุในหลายหน่วยงาน (โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานขนาดเล็ก) ไม่ได้จบตรงสาย

   หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีถูกแต่งต้ังให้มาช่วยงานแบบช่ัวคราว ท าให้ขาดทักษะและความเข้าใจเชิงลึกในข้อกฎหมายและระบบ e-GP

          • ภาระงานล้นมือและสมองไหล: งานพัสดุเป็นงานท่ีรับผิดชอบสูง เส่ียงต่อความผิดทางกฎหมาย แต่ค่าตอบแทนไม่จูงใจ ท าให้เจ้าหน้าท่ีขอย้ายสายงานหรือลาออกบ่อย

            ส่งผลให้ขาดความต่อเน่ืองในการท างาน

          • คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขาดความรู้เฉพาะทาง: คณะกรรมการก าหนดราคากลาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มักแต่งต้ังจากข้าราชการท่ัวไปในหน่วยงาน

            ซ่ึงบางคร้ังไม่มีความรู้ทางเทคนิค  (เช่น งานก่อสร้างท่ีซับซ้อน หรือระบบ IT ข้ันสูง) ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการก าหนดสเปก (TOR) หรือราคากลาง

4. ปัญหาด้านกระบวนการบริหารสัญญาและผู้ประกอบการ 

• ปัญหากระบวนการก าหนดราคากลาง: หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางของรัฐในบางประเภทงานไม่สะท้อนความเป็นจริงของตลาด ณ เวลาน้ัน (เช่น ราคาเหล็กหรือน้ ามันผันผวน)

  ส่งผลให้ไม่มีผู้ประกอบการมาย่ืนซองประมูล หรือเกิดปัญหา "ล้มประมูล" ต้องจัดหาใหม่หลายรอบ

• ปัญหาผู้รับจ้างท้ิงงานหรือส่งมอบล่าช้า: พ.ร.บ. เน้นเกณฑ์ราคาต่ าสุดในการตัดสิน (ในหลายกรณี) ท าให้ได้ผู้รับจ้างท่ีสู้ราคาต่ าเกินจริงจนไม่มีก าไร สุดท้ายผู้รับจ้างท้ิงงาน

  หรืองานไม่ได้คุณภาพตามแบบ ส่งผลกระทบต่อแผนเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐ

• กระบวนการอุทธรณ์ท่ีใช้เวลานาน: เม่ือมีผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดรายหน่ึงย่ืนอุทธรณ์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หน่วยงานต้องชะลอการลงนามในสัญญาไว้ก่อนเพ่ือรอผลการพิจารณา

     จากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ซ่ึงบางคร้ังใช้เวลานานหลายเดือน ท าให้โครงการต้องหยุดชะงัก

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. การปฏิรูประเบียบกฎหมายให้ยืดหยุ่นและชัดเจน 

• จัดกลุ่มความเส่ียงและลดข้ันตอน ควรก าหนดวงเงินหรือประเภทโครงการท่ีมีความเส่ียงต่ าให้มีกระบวนการท่ีส้ันและยืดหยุ่นมากข้ึน เช่น โครงการนวัตกรรม

   หรือสินค้าท่ีมีราคามาตรฐาน เพ่ือลดภาระงานเอกสารและเพ่ิมความรวดเร็ว

• การปรับปรุงราคากลางให้สะท้อนกลไกตลาดแบบ ควรพัฒนาระบบค านวณราคากลางให้สามารถปรับเปล่ียนตามความผันผวนของราคาวัสดุในตลาดได้อย่างรวดเร็ว

   (Dynamic Pricing) เพ่ือป้องกันปัญหาการล้มประมูลหรือผู้รับเหมาท้ิงงานเน่ืองจากสู้ต้นทุนไม่ไหว

• จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน: กรมบัญชีกลางควรจัดท าแนวทางการวินิจฉัยกรณีศึกษาท่ีพบบ่อยให้อยู่ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย



   เพ่ือลดความหวาดกลัวในการตีความกฎหมายของเจ้าหน้าท่ี

2. การยกระดับเทคโนโลยีและระบบ e-GP (Digital Transformation)

• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ e-GP ให้เสถียร: เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเซิร์ฟเวอร์เพ่ือรองรับการใช้งานท่ีหนาแน่นในช่วงส้ินปีงบประมาณ และปรับปรุง User Interface (UI)

   ให้ใช้งานง่ายและลดโอกาสในการคีย์ข้อมูลผิดพลาด

• การใช้ระบบ Automation และ AI เข้ามาช่วยตรวจสอบ: น าระบบ AI มาช่วยตรวจเช็กความถูกต้องของเอกสารเบ้ืองต้น (เช่น คุณสมบัติผู้เสนอราคา หรือการค านวณตัวเลข)

   เพ่ือช่วยลดภาระงานรูทีนของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

• การเช่ือมโยงฐานข้อมูล (Data Integration): เช่ือมโยงระบบ e-GP เข้ากับฐานข้อมูลของหน่วยงานอ่ืนแบบอัตโนมัติ เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือกรมสรรพากร

   เพ่ือตรวจสอบความน่าเช่ือถือและสถานะทางการเงินของผู้ประกอบการได้อย่างรวดเร็ว

3. การพัฒนาศักยภาพและสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร (People Development)

• การจัดต้ัง "สายงานวิชาชีพพัสดุ" โดยเฉพาะ (Professionalization): ควรก าหนดให้งานพัสดุเป็นสายงานวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีความก้าวหน้า (Career Path) ชัดเจน

  มีค่าตอบแทนพิเศษหรือเงินเพ่ิมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (เช่นเดียวกับสายงานกฎหมายหรือตรวจสอบภายใน) เพ่ือดึงดูดคนเก่งและลดอัตราการลาออก

• การจัดต้ังหน่วยงานท่ีปรึกษาภายใน (Internal Consulting Unit): ในหน่วยงานขนาดใหญ่ควรมีทีมกฎหมาย ผู้เช่ียวชาญด้านพัสดุคอยให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีหน้างานโดยตรง

   เพ่ือสร้างความม่ันใจและลดการส่งเร่ืองหารือไปยังกรมบัญชีกลางซ่ึงใช้เวลานาน

• การฝึกอบรมคณะกรรมการเฉพาะทาง: ก่อนแต่งต้ังข้าราชการเป็นกรรมการตรวจรับหรือก าหนด TOR ในโครงการซับซ้อน ควรมีการอบรมทักษะเทคนิคเฉพาะด้านน้ัน ๆ ส้ัน ๆ

      หรือเปิดช่องทางให้สามารถจ้าง "ผู้เช่ียวชาญอิสระจากภายนอก" มาร่วมเป็นกรรมการได้อย่างคล่องตัว


