
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี  

อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ ์
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

นโยบายไม่
รับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง
กำน ัล  (No 
Gift Policy) 

- จัดทำประกาศอย่างเป็น
ทางการ: ผู้บริหารสูงสุดลง
นามในประกาศนโยบาย โดย
จ ัดทำเป ็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ) 
 - ปลุกจิตสำนึกในองค์กร: 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรโดย
การจัดอบรม สัมมนา หรือ
กิจกรรมรณรงค์เพื ่อสร้าง
ทัศนคติค่านิยมที ่ด ีในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
-  ปฏ ิ เสธการร ับและให้ : 
เจ ้ า หน ้ า ท ี ่ ต ้ อ งปฏ ิ เ ส ธ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ท ร ั พย ์ ส ิ นท ุ ก ชน ิ ด จ า ก       
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- การแสดงความขอบคุณ: 
หากมีผ ู ้มอบให้ควรใช ้ว ิธี
กล่าวขอบคุณ แสดงไมตรีจิต
และชี้แจงถึง           นโยบาย
ด ั งกล ่ า วของหน ่ วยงาน
ทดแทน 

ต.ค. 67 
ถึง 

ก.ย. 68 

สำนักปลัด - ผู ้บริหารสูงสุดได้ออกประกาศ
นโยบายอย่างเป็นทางการและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ เพื่อแสดง
ความมุ ่งมั ่นที ่จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- มีการจัดการประชุม อบรม หรือ
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  
เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ปฏิเสธการรับ
ของขวัญทั้งก่อน ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- หน่วยงานจะมีการจัดทำรายงาน 
(เช่น รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
เพ ื ่อสร ุปข ้อม ูลว ่าไม ่ม ีการรับ
ของขว ัญ หร ือระบ ุมาตรการ
จัดการเมื่อมีการรับของขวัญตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ลดปัญหาการทุจริต
เ ช ิ ง พ ฤ ต ิ ก า ร ณ์  
ย ก ร ะ ด ั บ ค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานร ัฐ และ
ส ร ้ า ง ว ั ฒน ธร รม
องค์กรที ่ปราศจาก
ผลประ โ ยชน ์ ทั บ
ซ้อนอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ก า ร จ ั ด ก า ร
เรื่องร้องเรียน 

1. การร ับเร ื ่องและคัดกรอง 
(Receive & Screen) 

1. 2. การตรวจสอบข้อเท ็จจริง 
(Investigate) 

2. 3. การแก้ไขปัญหาและการแจ้ง
ผล (Manage & Respond) 

3. 4.  การต ิดตามและป ้อ งกั น 
(Follow-up & Prevent) 

ต.ค. 67 
ถึง 

ก.ย. 68 

สำนักปลัด ลดปัญหาการร้องเรียน จัดการเรื่องร้องเรียน
ที่เฉพาะเจาะจงมาก
ขึ้น 

ม า ต ร ก า ร
ประเมินความ
เสี่ยง 

1. การระบุความเส ี ่ยง (Risk 
Identification) 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk 
Analysis) 
3. การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Evaluation) 
4. การจัดการความเสี ่ยง (Risk 
Treatment) 
5.  การต ิดตามและทบทวน 
(Monitoring and Review) 

ต.ค. 67 
ถึง 

ก.ย. 68 

สำนักปลัด ลดโอกาสเกิด ลดผลกระทบ และ
ติดตามผลเพื่อควบคุมสถานการณ์
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

ความสำเร ็จในการ
ป ้องก ัน ลดความ
เสียหาย และบรรลุ
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
องค์กร โดยช่วยให้
องค์กรเปลี ่ยนจาก
การตั้งรับมาเป็นการ
เตรียมความพร้อม
ล่วงหน้า 

การส ่ ง เสริม
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กร 

1. กำหนดค่านิยมและเป้าหมาย
ให้ชัดเจน 
2 .  ผ ู ้ น ำ ต ้ อ ง เ ป ็ น ต ้ นแบบ 
(Leadership Alignment) 
3. ฝังวัฒนธรรมเข้าไปในระบบ
และกระบวนการ 
4. สร ้างการม ีส ่วนร ่วมของ
พนักงาน 
5 .  ว ั ดผลและพ ัฒนาอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

ต.ค. 67 
ถึง 

ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. บุคลากรเข้าใจแนวทางและ
ทิศทางในการทำงานที่ชัดเจน ทำ
ให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กรสัมฤทธิ์ผลได้
ง่ายขึ้น 
2. ลดความขัดแย้งภายในองค์กร 
และทำให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบแผนมาตรฐานเดียวกัน 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเปิดใจ
ร ับการเปลี ่ยนแปลง ย ึดม ั ่นใน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
องค์กรได้ดียิ่งข้ึน 
4. สร้างบรรยากาศการทำงานที่
เ ป ็ น บ ว ก แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ความส ัมพ ันธ ์ อ ั นด ี ระหว ่ า ง
บุคลากร 

-  บ ุคลากรทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ม ีท ิศทางเด ียวกัน 
และบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรได้อย่าง
ยั่งยืน  
- พฤติกรรม ค่านิยม 
แ ล ะ เ ป ้ า ห ม า ย
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วิสัยทัศน์ขององค์กร 
– การทำงานเป็นทีม
และการสื ่อสารที่มี
ประส ิทธ ิภาพช่วย
ล ด ป ั ญ ห า ค ว า ม
ขัดแย้ง 
-  เ จ ้ า ห น ้ า ที่ มี
ค ว า ม ส ุ ข ใ น ก า ร
ทำงาน ปรับตัวง่าย 
และลดอ ัตราการ
ลาออก 

 


