
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

    อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี  
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การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ไดพิจารณาและให

ความสําคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานสวนตําบล ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางตามภารกิจ เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดานการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  

 

       1. เปาหมายของการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดเปาหมายของการพัฒนาบุคลากร ท้ังเปาหมายเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  ๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จํานวน 29 อัตรา ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

จางตามภารกิจ หลักสูตรการพัฒนาสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรและ

สงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒) เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ท่ีไดเขารับการพัฒนา 

การเพ่ิมพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
องค ก ารบ ร ิห ารส วนต ําบ ลสะอาด ไชยศร ี ก ําห นดห ล ักส ูต รการพ ัฒ น าส ําห ร ับ  พ น ัก งานส วนต ําบ ลและพ น ักงาน จ าง         

แตละตําแหนงตองไดรับ การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา
บุคลากร ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละ
หลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนาสําหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมาย
ระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงาน
จางและลูกจางประจํา และหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขและ
การเปนขาราชการท่ีดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินใหมีความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในวิชาชีพและงานท่ีปฏิบัติ 
โดยสามารถประยุกตความรูและทักษะ มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรดานการบริหาร สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพัฒนาทักษะและองคความรู
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจายอํานาจใหแก 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร
และการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเปนผูบริหารพรอมรับมือตอการ
เปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสงเสริมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และ
หลักธรรมาภิบาล 

๓.วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

สะอาดไชยศรี ดังนี้ 
(๑) การปฐมนิเทศ 
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ให

มีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวนราชการ ผูบริหาร วัฒนธรรมของ
องคกร หนาท่ีความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ความกาวหนาในอาชีพราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการรับ
ราชการ   

(๒) การฝกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญท่ีจะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการทำงาน รวมถึง

ก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคนในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีทำให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู ดวยการ

เรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและตางประเทศโดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมา
ซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชาและระดับการศึกษาโดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน
กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ี ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. กําหนด  

สําหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและแสวงหาประสบการณดวยการ
สังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถนํามาประยุกตใชใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานในบทบาทหนาท่ีสําคัญของแตละบุคคลท้ังปจจัย
ความสําเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรท่ีไปศึกษาดูงานท้ังยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดย
การไปพบเห็นสิ่งใหมซ่ึงสามารถเสริมสราง 

แนวคิดใหม และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ใหกับ
บุคลากรอีกท้ังเปนการเปดมุมมองท่ีจะรับการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ สรางความพรอมใหแกท้ังตัวบุคลากร และสราง
ผลสัมฤทธิ์ใหแกทีมงาน สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ผูไปศึกษาดูงานตองใช
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงานจาก
หนวยงานหรือองคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 
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(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) เปนวิธีการ

พัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเนนการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลความรูและ
ประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถนําแนวคิดท่ีไดรับจากการประชุมสัมมนามาปรับ
ใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีรวมกันเปนกลุมเนนการฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/
หลักสูตร และกําหนดระยะเวลาท่ีแนนอน ซ่ึงอาจจะเปนการศึกษารวมกัน ศึกษาคนควา ตลอดจนทําความเขาใจและฝก
ปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงคของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนวิธีการใหความรู (knowledge) สรางเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) ท่ีชวยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนไดในระยะยาวโดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง
ผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดําเนินการรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กท่ีตองใชเวลาในการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปนหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการฝกปฏิบัติจริง ณ 
สถานท่ีจริงเปนการใหคําแนะนํา เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กในสถานท่ีทํางานและในชวงการทํางาน
ปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนาทักษะเปนพ้ืนฐานใหแกบุคลากรเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง การฝกขณะปฏิบัติงานสามารถดําเนินการโดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสําหรับบุคลากรใหมท่ีเพ่ิงเขาทํางานสับเปลี่ยนโอนยายเลื่อนตําแหนงมีการปรับปรุงงานหรือตอง
อธิบายงานใหม ๆ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีฝกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบ
และเรียนรูเก่ียวกับข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานพรอมคูมือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการรักษาองคความรูและ
คงไวซ่ึงมาตรฐานการทํางานแมวาจะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทํางาน
ตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพ่ีเลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการนี้ตองใช
ความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนําเสนอทิศทางท่ีถูกตองใหอีกฝายโดยเนนการมีสวนรวมแกไขปญหาและกําหนด
เปาหมายเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับ
คําแนะนํา (Mentee) จากผูมีความรูความชํานาญใหกับผูไมมีประสบการณหรือมีประสบการณไมมากนัก ลักษณะ
สําคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผูเปนพ่ีเลี้ยงอาจเปนบุคคลอ่ืนไดไมจําเปนตองเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทํา
หนาท่ีสนับสนุนใหกําลังใจชวยเหลือสอนงานและใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลท้ังการทํางาน การวางแผนเปาหมายใน
อาชีพใหกับบุคลากรเพ่ือใหผูรับคําแนะนํามีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวท่ี
เหมาะสม 

๔) การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การใหคําปรึกษาแนะนําเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีก
รูปแบบหนึ่งท่ีมักใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากรดวยการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางานซ่ึง
ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหบุคลากรมีแนวทางแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนกับตนเองได ผูใหคําปรึกษาแนะนํามักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงานหรืออาจเปนผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู
ประสบการณและความชํานาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาไดจากท้ังภายในหรือภายนอกองคกร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่ งในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการทํางานของบุคลากรถือเปนวิธีการท่ีกอใหเกิดทักษะการทํางานท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) ท่ีเนน
การสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการเลื่อนตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน การหมุนเวียน 

งานเกิดไดท้ังการเปลี่ยนตําแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงานโดยการใหปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืน
ภายใตระยะเวลาท่ีกําหนด 
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๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยไมจําเปนตองใชชวงเวลาใน
การปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเองผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท่ี
ตองการไดซ่ึงวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง 

๗) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปน
หลักสูตรอบรมออนไลนท่ีเปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของขาราชการให
สามารถปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสําหรับบุคลากรทองถ่ินอาจจะกระทําไดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และก.อบต. สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืน หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมกับหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนก็ได  

๔. การพัฒนาความรูใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาความรูใหกับบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

(1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และหนาท่ีของบุคลากรทองถ่ินในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปนขาราชการท่ีดี 

(2) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคล
อ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล มนุษยสัมพันธการทํางาน 
การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(3) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการงานดานชาง 

(4) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ 
ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี เพ่ือพัฒนาบุคลากร ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และพนักงานจาง ดังนี้ 

ย ุท ธศาสตร ท ี่ ๑  การบร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคลและพ ัฒ นาบ ุคลากรท ุกระด ับ เพ ื่อ ก าวไปส ูค วาม เป นม ืออาช ีพ  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสราง

ความสุขในองค 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี อําเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีใชไป ระยะเวลาดําเนินการ 
1 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกาศใชแผนฯภายในกําหนด  
ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

2 การสรรหาพนักงานจาง ประเภทและตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ 2 อัตรา 
1. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประปา   
จํานวน  1  อัตรา   
2. ตําแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล         
จํานวน   1  อัตรา 
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สิงหาคม – กันยายน 2567 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

วัตถุประสงค 
บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ
สมรรถนะทีเหมาะสมกับกา
ปฏิบัติงานและพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลสะอาดไชยศร ี

200,000 12,728 1.1 โครงการอบรมหลักสตูร “เตรียมความพรอม
การเลือกตั้งทองถ่ินและเพ่ิมประสทิธิภาพวิทยากร
การเลือกตั้ง(องคการบริหารสวนตาํบล)เพ่ือไปทํา
หนาท่ีเปนวิทยากรอบรมเจาพนักงานผูดําเนินการ
เลือกตั้งประจําหนวยเลือกตั้ง(จพง.ปน.)”จัดโดย 
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา
จังหวัดกาฬสินธุ  ณ โรงแรมตักสลิา อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม ผูเขารวม จํานวน 2 ราย 
ไดแก  
1. นายอาคม ศรีจันทร 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. สิบเอกปยะวัศว มณีวัลย 
ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

19 – 20 
กรกฎาคม
2568 
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ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

    6,340 1.2 โครงการอบรมหลักสตูร “เตรียมความพรอม
คุณสมบัติ ขอหาม ขอควรระวังอะไรทําได อะไร
ทําไมได ของผูสมคัรรับเลือกตั้งตามกฎหมายวา
ดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผูบริหารทองถ่ิน 
พรอมท้ังเรียนรูวิธีการพูดในท่ีสาธารณะ พูออยาง
ไรใหไดใจประชาชน เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการ
เลือกตั้งทองถ่ินครั้งใหมในป 2568”จัดโดย 
สํานักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  ณ โรงแรมเอ็ม
แกรนด อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด ผูเขารวม 
จํานวน 1 ราย ไดแก นางณัฐกานต ภารสงัด 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
 ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4 – 6 เมษายน 
2568 

  

    10,104 1.3 โครงการฝกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 กิจกรรมท่ี 1 รุนท่ี 4  
จัดโดย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ณ  
โรงแรมเอวานา กรุงเทพ โฮลเทล คอนเวนช่ันเซ็น
เตอร ผูเขารวม นางราํไพ นํ้ากระจาย ตําแหนง 
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

2 – 6 มิถุนายน 
2568 

  

 

 



8 
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

    5,300 1.4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมลู
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖8 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หนวยงานท่ี
จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีผูเขารวม 
จํานวน 1 ราย ไดแก นายชนะ ผลพันธุ ตําแหนง
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

21 – 23 
สิงหาคม 
 2568 

  

    17,096 1.5 หลักสตูร “การบริหารโครงการกอสรางระบบ
จายนํ้าและการบริหารจัดการนํ้าเสีย รุนท่ี 
2/2568 หนวยงานท่ีจัด  การประปานครหลวง 
ผูเขารวม จํานวน 2 ราย ไดแก 
1. นายพัฒนกร ทาระเวทย ตําแหนง นายชาง
โยธาอาวุโส  
2. นายธนกฤต บุรรีตัน ตําแหนงผูชวยเจาพผลการ
ดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพนักงานประปา 
 

6 – 8 สิงหาคม 
 2568 
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ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

    3,900 1.6 โครงการฝกอบรม “เพ่ิมศักยภาพทองถิ่นเพ่ือการ
ขับเคล่ือนอนาคตไทยอยางยั่งยืน” จัดโดย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ผูเขารวม 
นายชุติพงศ สารขันธ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13 – 15  
พฤษภาคม 2568 

  

    9,996 1.7 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทําแผนท่ี
ภาษี Ltax Gis และทะเบียนทรัพยสิน Ltax 3000 
การปรับปรุงมาตรา 10 การนําเขาขอมูลสู Ltax 
online การประเมิน พิมพแจงภาษีอัตโนมัติเชื่อม
ราคา เขา e-LAAS และระบบจัดเก็บขยะออนไลน”
จัดโดย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ณ โรงแรมเฮอรมิเทจ จังหวัดนครราชสีมา ผูเขารวม 
จํานวน 1 ราย ไดแก นางสาวชลดา นามุลตร ี
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7 – 9 
กุมภาพันธ 
2568 

  

    1,032 1.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของชุมชน(โดยชุมชน
ลอมรักษ) เขตสุขภาพท่ี 7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 จัดโดย สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 7 ณ หองศรี
จันทรบอลรูม ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมือง
ขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 
ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
จาสิบเอกจรญั ศรีลํา ตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

25 มิถุนายน 
2568 

  



10 
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

    5,396 1.9 โครงการฝกอบรม โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทําหนาท่ีผูถายทอดความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติ
ไทยประจําทองถิ่นระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
(ครู ข) ประจําป 2568  จัดโดยกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ณ หองทศพร โรงแรมริมปาว อําเภอ
เมืองจังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  ผูเขารวม 1 
ราย ไดแก นางสาวเดนเดือน มาศงามเมือง ตําแหนง 
ครูชํานาญการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

25 – 27 
เมษายน 2568 

  

    14,080 1.10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึก
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ NEW 
e-LAAs ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
บันทึกดวยมือโดยใชโปรแกรม Excel การตรวจสอบ
รายงานการนําเขาขอมูลยอนหลัง ดานงบประมาณ 
ดานรายรับ รายจาย ในกรณีท่ีระบบปดปรับปรุง เพ่ือ
เขาสูระบบ NEW e-LAAS จัดโดย สํานักงานสงเสรมิ
การปกครองทองถิน่จังหวัดกาฬสินธุ ผูเขารวม จํานวน 
2 ราย ไดแก 
1. นางสาวรจนา บุรีรัตน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ(กองคลัง) 
2. นางสาวสุจิตรา ภารไสว ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานการเงินและบัญชี  
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภา 

7 – 9 กรกฎาคม 
2568 

  

 

 

 

 



11 
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2 โครงการการเรยีนรูดวย
ตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

วัตถุประสงค 
1.สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 

ไมใช ไมใช 2.1 โครงการบริการวิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ อบรมออนไลนผานเครือขายอินเทอรเนต 
หลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะครปูฐมวัยกับการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ไฮสโคป(H/S) และการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหาร(EF) สําหรับเด็กปฐมวัย 
ใหเรียนดี มีความสุข ฉลาดคิด ฉลาดทํา เน่ืองใน
โอกาสการจัดงานวันครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ.2568       
จัดโดย สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผูเขารวม จํานวน 
4 ราย 
1. นางสาวกมลพร สมราง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ 
2. นางสาวกิตติมาพร พันธสะอาง ตําแหนง ครู
ชํานาญการ  
3. นางสุระพร ทองดี ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
4 นางสาวล่ันทม นวนคํา ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

23 มกราคม 
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.2 ฝกอบรมออนไลน กิจกรรมสงเสริมการอานและ
การเรียนรูออนไลน กับหองสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” จังหวัดระนอง และหองสุดประชาชนจังหวัด
ระนอง จัดโดย ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอ
เมืองระนอง ผูเขารวม จํานวน 2 ราย ไดแก  
1. นางประมวล จอมทะรักษ ตําแหนงครูชํานาญการ 
2. นางสาวสุมาลี กายากุล ตําแหนงครูชํานาญการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

14 สิงหาคม 
2568 

  

 

 

 



12 
 

ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

   ไมใช ไมใช 2.3 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการจัดการเรยีนรู
รูปแบบบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย 
จัดโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
นางมณฑา พรมประเทศ  
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

15 สิงหาคม 
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.4 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการจัดสวัสดิการ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดโดย กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน Local MOOC 
ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
1 . นายส ุบ ัน  ว ิเศษศร ี ต าํแหน ง ผ ูช วยเจ าพน ักงาน
พ ัฒ นาช ุมชน 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

30 พฤษภาคม 
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.5 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการบันทึกบัญชี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดโดย กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน Local MOOC 
ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
1 . นางสาวพ ัชราภรณ  ภารส ุวรรณ   ต าํแหน ง ผ ูช วยเจ า
พน ักงานพ สัด  ุ
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

30 พฤษภาคม 
2568 

  

 

 



13 
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

   ไมใช ไมใช 2.6 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย : การจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTEVE 
LEARNING) 
จัดโดย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Local 
MOOC ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
นางสาวสุพัฒตรา มาตอําพร ตําแหนง ผูชวย
นักวิชาการศึกษา 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

14 กรกฎาคม
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.7 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ จัดโดย     
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน Local MOOC 
ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
1 . นางสาวจ ินตหรา ป ตถาร ตัน  ต ําแหน งผ ูช วยเจ า
พน ักงานธ ุรการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

30 พฤษภาคม 
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.8  ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการขับเคลื่อน
โครงการควบคมุ ปองกัน โรคพิษสุนัขบาในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดโดย กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน Local MOOC ผูเขารวม   
จํานวน 1 ราย ไดแก 
1 . นางพ ัชร ี ประครองส ุข ต าํแหน งผ ูช วยเจ าพน ักงาน
การเกษตร 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

13 มิถุนายน 
2568 

  

 



14 
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

   ไมใช ไมใช 2.9 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการสรางตัวช้ีวัด
ประกอบการปฏิบัติงาน 
จัดโดย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Local 
MOOC ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
นายอดุลยเดช นาสิงหทอง ตําแหนง ผูชวยนาย
ชางเครื่องกล 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4 มิถุนายน
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.10 ฝกอบรมออนไลน หลักสูตรระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
จัดโดย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Local 
MOOC ผูเขารวม จํานวน 1 ราย ไดแก 
นางสาวพรนิภา เชาวนอย ตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

30 พฤษภาคม 
2568 

  

   ไมใช ไมใช 2.11 ฝกอบรมออนไลน “หลักกฎหมายและแนว
คําวินิจฉัยเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และ
ความรับผิดทางละเมดิขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 
จัดโดย ศาลปกครองนครราชสีมา ผูเขารวม 
จํานวน 1 ราย ไดแก 
นางสาวดวงกมล เกษสัญชัย  ตําแหนง นักจัดการ
งานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

27 พฤษภาคม 
2568 

  

 



15 
 

ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3 โครงการฝกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 
2568 

วัตถุประสงค 
บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติ
การเปนขาราชการท่ีดี
กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลสะอาดไชยศร ี
 

๓๐,๐๐๐ ไมใช พนักงานสวนตําบลสามารถนําขอคิดในเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีไดจากการอบรม นํามาปรับใช ซึ่ง
สอดคลองกับคณุลักษณะอันพึงประสงคของ
องคกร และการมีจิตอาสา 
ผูเขารวม 
พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
สะอาดไชยศร ี
จํานวน 29 คน 

10 พ.ค..2568   

4  โครงการจัดกิจกรรมการ
ตานทุจริตคอรรัปช่ัน ใน
องค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน 

วัตถุประสงค 
บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติ
การเปนขาราชการท่ีดี
กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลสะอาดไชยศร ี

10,000 -ไมใช 1.บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะอาด
ไชยศรี มีความรูความเขาใจในหลกัธรรมาภิบาล 
2. มีความรูความเขาใจและใหความสําคญักับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ผูเขารวม 
พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
สะอาดไชยศร ี
จํานวน 29 คน 

16 ส.ค.2568   

 

 

 

 

 

 

 



16 
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ระยะเวลาท่ี
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

5 โครงการจดักีฬาของบุคลากร
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําป พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค 
บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสรางความ
สมัครสมานสามัคคีในองคกร
กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบล
สะอาดไชยศร ี
 

5,๐๐๐ ไมใช พนักงานสวนตําบลเกิดความรัก ความ
สามัคครีวมปฏบัิติหนาท่ีของตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนหมูคณะ 
ผูเขารวม 
พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวน
ตําบลสะอาดไชยศร ี
จํานวน 29 คน 

28 ธ.ค.
2567 

 แบงประเภท
กีฬาไมใหมาก
จนเกินไปเพ่ือ
กระชับ 
เวลาใน ๑ วัน 
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3. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนงท่ีมีคนครองตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 

อํานวยการทองถ่ิน 1 

วิชาการ 5 

ท่ัวไป 4 

พนักงานครู 4 

พนักงานจาง 13 

รวม 29 
 

4. ขอมูลผูรับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู
เขารับการ

อบรม
(คน) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จํานวน 10 โครงการ 

  13  200,000 85,972 

2 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) จํานวน 11 โครงการ 

15 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

3 โครงการฝกอบรมจิตอาสา และคณุธรรมจรยิธรรม ประจําป 
2568 จาํนวน 1 โครงการ 

29 30,000 ไมใชงบประมาณ 

4 โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 โครงการ 

29 10,000 ไมใชงบประมาณ 

5 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําป พ.ศ. 2568 จํานวน 1 โครงการ 

29 5,000 ไมใชงบประมาณ 

รวม 115 587,000 85,972 
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จํานวนบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 29 ราย จํานวนบุคลากรไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จํานวน 28 ราย  

คิดเปนรอยละ   
28
29

 x100 =96.55 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. ดานท่ีมีปญหามากท่ีสุด การสรรหาตําแหนงท่ีวาง แตไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงได  
2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ : 
จัดบริบท สถานท่ีทํางานใหมีความนาอยู นาทํางาน เครื่องมือ อุปกรณการทํางานมีความเหมาะสม และ

สะดวกสบาย สรางบรรยากาศท่ีดีในท่ีทํางานใหมีความเปนกันเองและทํางานดวยความสุข ตรวจสุขภาพประจําป สถานท่ี
ออกกําลังกาย อุปกรณออกกําลังกายสําหรับ พนักงาน เจาหนาท่ี ผูบริหาร และบุคคลภายนอกไดออกกําลังกายเปนการ
สงเสริมการออกกําลังกาย มีความสมบูรณแข็งแรง 

 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


