
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ไดประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
พนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

ดังนั้น อาศัยตามความในขอ 11 (1)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
กาฬสินธุ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ดังนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริ
หารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและแตงตั้ง  การยาย  
การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ  การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยใหคํานึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management)   ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกรระดับหนวยงาน  ไปสูระดับบุคคล  เพ่ือ
ใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม   โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 
สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี  
โดยกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุมคา ของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี โยกําหนด
ผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชีวัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง  

กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน  โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือเสนอการ
พัฒนางาน  ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 โดยประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไดแก การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจาํสายงาน 

1.3 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม  หรืออยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และคาเปาหมาย 

 
/2.2 พฤติกรรม… 

 
                                            -2- 



 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ินทุกประเภทตําแหนง
และทุกระดับ ไดแก 

(1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินใหประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ ดานและสมรรถนะประจําบริหาร 4 สมรรถนะ  

(2) ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก                 
๕ สมรรถนะ ดานและสมรรถนะประจาํสายงานจํานวนไมนอยกวา  3 สมรรถนะ  
  3. จํานวนการประเมิน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
  (2) ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสะอาด
ไชยศรี ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยอนุโลม  ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90  ข้ึนไป 

(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 

(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60  แตไมถึงรอยละ 70  
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนดโดยอนุโลม สําหรับลูกจางประจําใหใชประกาศนี้โดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    19      กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 
(นายวิสิทธิ์ศักดิ์ สนศรี) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


