
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
เรื่อง  หลักเกณฑการกําหนดจํานวนครั้งของการลา การมาทํางานสาย พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………… 

  ดวยเห็นสมควรแกไขประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี เรื่อง การกําหนดจํานวนครั้ง

ของการลา การมาทํางานสาย ทุกครึ่งป พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เพ่ือใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน และการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงาน

จางใหมีความเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 8 (8) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 
๒๕๕๘  ประกอบกับ ขอ 31 (4) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
ประกอบกับใชเปนแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล การเลื่อนคาตอบแทนประจําป
ใหกับพนักงานจางตามภารกิจ การเลิกจาง การตอสัญญาจาง และอ่ืนๆ ใหกับพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลสะอาดไชยศรี จึงกําหนดหลักเกณฑการกําหนดจํานวนครั้งของการลา การมาทํางานสาย ในรอบ ณ วันท่ี 1 
เมษายน และในรอบ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ท่ีไมไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกครึ่งป และเลื่อนคาตอบแทนใน
รอบปท่ีแลวมาของพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี เรื่อง หลักเกณฑการ
กําหนดจํานวนครั้งของการลา การมาทํางานสาย พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี เรื่อง การกําหนดจํานวนครั้งของการ

ลา การมาทํางานสาย ทุกครึ่งป พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 11 ตลุาคม 2559 และใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ 4 ในประกาศกําหนดนี้ 
“ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
“ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
“ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
“ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมาแลวแตกรณี 
“บุคลากร” หมายความวา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานจาง 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 
“วันทํางานปกติ” หมายความวา วันทํางานของทางราชการ (วันจันทรถึงวันศุกร) 
“วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา วันเสารถึงวันอาทิตย หรือวันอาทิตย หรือ 

วันอ่ืนใดท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดข้ึน เพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล
สะอาดไชยศรี โดยอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหเปนสองวันก็ได 
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“วันหยุดพิเศษ” หมายความวา วันหยุดท่ีทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการนอกจากวันหยุด
ประจําสัปดาห 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา เวลาทํางานของราชการปกติ กําหนดไว ตั้งแต 
08.30 น. – 16.30 น. (รวมเวลาพัก 1 ชั่วโมง) หรือเวลาอ่ืนใดท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะ
งานใหเปนเวลาทํางานปกติ 

“การลา” หมายความวา ลากิจ รวมกันตองไมเกิน 23 วันทําการ ในรอบครึ่งปแรก หรือรอบ        
ครึ่งปหลัง 

“การมาทํางานสาย” หมายความวา การมาทํางานชากวากําหนดเวลาเริ่มตนการทํางานในวันนั้นๆ 
ของบุคลากร โดยพิจารณาจากการบันทึกเวลาปฏิบัติงานดวยวิธีการลงลายมือชื่อบุคลากรในกรณีท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลสะอาดไชยศรีกําหนดใหบุคลากรบันทึกเวลาปฏิบัติงานดวยวิธีการลงลายมือชื่อตองไมเกิน 15 ครั้ง ท้ังนี้ ใหหมาย
รวมถึงการบันทึกเวลากับเครื่องบันทึกเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรีกําหนด (ถามี)  ในรอบครึ่งปแรก 
หรือรอบครึ่งปหลัง 

ขอ 5 ในกรณีท่ีมีความจําเปน และเหมาะสม ใหหนวยงานสามารถขออนุมัติการ                        กําหนด
วันทํางาน เวลาทํางาน และวันหยุดตางๆ ของเจาหนาท่ีในสังกัดเปนอยางอ่ืนได โดยนายกองคการบริหารสวน       
ตําบลกําหนดตามลักษณะงานให เปนเวลาทํางานปกติ แต เ ม่ือเฉลี่ยแลว เจาหนา ท่ีแตละบุคคลจะตองมี                             
เ ว ล า ทํ า ง า น ไ ม น อ ย ก ว า สั ป ด า ห ล ะ  35 ชั่ ว โ ม ง  โ ด ย ไ ม ร ว ม เ ว ล า พั ก แ ล ะ มิ ใ ห ร า ช ก า ร เ สี ย ห า ย 
                     ขอ 6 ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานใดมีภาระงานท่ีมีลักษณะของการรับผิดชอบเปด – ปดสํานักงาน 
หรือดูแลทําความสะอาดสถานท่ี หรือหนาท่ีอ่ืนใดท่ีตองหรือควรจะตองปฏิบัติเปนประจํา ในชวงเวลาท่ีแตกตาง 
จากวันเวลาท่ีกําหนดไว ใหเปนวันเวลาทํางานปกติดังระบุใน ขอ 4 ใหหนวยงานกําหนดเวลาปฏิบัติงานของ 
บุคคลดังกลาวเปนอยางอ่ืนได โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ ท้ังนี้
โดยเวลาปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาวตองไมนอยกวาจํานวนเวลาปกติ และมิใหราชการเสียหาย 

ขอ 7 ใหผูบังคับบัญชา กํากับดูแล และจัดทํา หลักฐานการลา การมาทํา งานสายอยางเครงครัด และ
แจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ขอ 8 ใชหลักเกณฑนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล  การเลื่อนคาตอบแทนประจําปใหกับพนักงานจางตามภารกิจ การเลิกจาง การตอสัญญา
จาง และอ่ืนๆ ใหกับพนักงานจาง  

ประกาศ ณ วันท่ี         มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
                                                                  (นายวิสิทธิ์ศักดิ์ สนศรี 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศร 

 


