
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 10,000.00 0.00

2
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

มุ่งเน้นเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมายปกครอง

การจัดซื้อจัดจ้าง

และการป้องกันทุจริตแก่บุคลากรท้องถิ่น

เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมาย

ทำให้บุคลากรเข้าใจระเบียบใหม่ๆ

และปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี” 1 0.00 0.00

เป็นแนวทางขับเคลื่อนคุณธรรมและความโป

ร่งใส (ITA) โดยเน้นการซื่อสัตย์สุจริต

การเปิดเผยข้อมูล การให้บริการที่เป็นธรรม

และการไม่ทับซ้อนของผลประโยชน์

ผลการดำเนินงานมักพบในรายงานประจำปี

แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตามมาต

รฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน

“บริการเป็นเลิศ”

มุ่งเชิดชูเกียรติพนักงานที่มีจิตบริการและคุณ

ธรรม

เพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงานและสร้างข

วัญกำลังใจ

ผลการดำเนินงานคือการคัดเลือกบุคลากรจา

กทุกกอง/ฝ่ายผ่านเกณฑ์มาตรฐานและประเ

มินความพึงพอใจประชาชน

ได้รับการเชิดชูเกียรติ

และมีการเผยแพร่ผลงานเพื่อเป็นแบบอย่าง

5 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 10,000.00 0.00

6 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

มุ่งเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจ

และจิตสำนึกด้านคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร

เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต

โดยผลการดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุตามเป้า

หมาย บุคลากรมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best

Practice)

สามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลด

โอกาสเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

7
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด

ไชยศรีด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

มุ่งมั่นบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

และโปร่งใส

โดยผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นำหลักคุณ

ธรรมมาใช้

ผ่านการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ

ริต ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

เน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจ

ริต

ผลการดำเนินงานมุ่งหวังให้เกิดความเชื่อมั่น

ต่อประชาชนและการบริหารงานตามหลักธร

รมาภิบาล
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8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

(การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา

กการปฏิบัติหน้าที่)

เป็นนโยบายต้านทุจริตเชิงรุก

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างวั

ฒนธรรมองค์กรสุจริต

โดยผลการดำเนินงานส่วนใหญ่พบว่าหน่วยง

านภาครัฐมีการประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็น

ทางการ การจัดกิจกรรมรณรงค์

และส่วนมากได้รับรายงานการไม่รับของขวัญ

(0 ชิ้น)

ซึ่งแสดงถึงความสำเร็จในการขับเคลื่อนสร้าง

จิตสำนึกใหม่

9 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าว

สารฯ

เน้นเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลตาม

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.

2540 ให้มีความทันสมัย ถูกต้อง

และครบถ้วน

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและให้ประชาชนตร

วจสอบได้

โดยผลการดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมา

ยผ่านการตั้งคณะทำงาน

จัดสถานที่จริงและช่องทางออนไลน์

(เว็บไซต์/Social Media)

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่

อง

10 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 10,000.00 0.00

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 30,000.00

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

คิด วิเคราะห์ปัญหา

และเสนอความต้องการเพื่อจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)

โดยได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อน,

ชี้แจงแนวทางการทำงาน, สร้างความสามัคคี

และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการบรรจุใ

นแผนพัฒนาท้องถิ่น

12 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

มุ่งเน้นสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการบริหารงานท้องถิ่น เช่น

การจัดซื้อจัดจ้าง และโครงการต่าง ๆ

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่ประสบความสำเร็

จในการกระตุ้นความตระหนักรู้ สร้างกลไก

Social Sanction และการแจ้งเบาะแส

ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตในระดับชุมชน

13 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 4 0.00 0.00

มุ่งเน้นการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน 3

ด้านหลัก: การใช้อำนาจ/ตำแหน่งหน้าที่,

การใช้จ่ายงบประมาณ,

และการบริหารงานบุคคล

โดยกำหนดมาตรการป้องกัน เช่น

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,

การเพิ่มความโปร่งใสในจัดซื้อจัดจ้าง

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ผลดำเนินงานมักรายงานประจำปีตามแผนฯ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี 4 0.00 0.00

การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงภา

ยใน 7-15 วัน

หากมีมูลให้ตั้งคณะกรรมการสอบวินัย

(ร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง)

พร้อมดำเนินการทางแพ่ง/อาญา

ควบคู่กับการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

(Whistleblower Protection)

และรายงานผลการดำเนินการต่อหน่วยงานต

รวจสอบภายนอกและเผยแพร่ต่อสาธารณะเ

พื่อความโปร่งใส

15 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 30,000.00 0.00

ผลดำเนินงานมักประสบความสำเร็จในการเ

พิ่มสมรรถนะบุคลากร ลดความผิดพลาด

และเกิดความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่

างสมาชิกและฝ่ายบริหาร

รวมทั้งสิ้น 90,000.00 30,000.00 2 6 14 13 0 0 12 3

** ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นส.ดวงกมล เกษสัญชัย ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

ปัญหา อุปสรรค

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของฝ่ายบริหารจึงทำให้บางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้

ข้อเสนอแนะ

จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารถึงความจำเป็นในการดำเนินการของโครงการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 30,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.33

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 80.00


