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ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี 

  ตามที่ส านักคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดกาฬสินธุ์มีหนังสือรับรองการได้รับเลือกตั้งเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 กระผมนายวิสิทธิ์ศักดิ์ สนศรี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรี ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลสะอาดไชยศรี เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตประธานสภาฯ แถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาฯ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562
เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา เป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นธรรมอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ด าเนินการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนสายต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทางและ
ขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร 
  1.2 ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาให้ใสสะอาดถูกหลักอนามัย 
  1.3 ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
  1.4 ท าร่องระบายน้ าในจุดที่น้ าท่วมขัง 
  1.5 ไฟฟ้าส่องสว่างและโซล่าเซลล์ตามถนน 
  1.6 จัดท าน้ าบาดาลระบบโซลาเซลล์เพ่ือการเกษตร ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ ฝาย
กั้นน้ าตามล าห้วยเพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้หน้าแล้ง 
  1.7 น าเสนอและส่งโครงการที่เกินศักยภาพเพ่ือของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
  2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น กลุ่มผลิตและทอผ้า
ไหม กลุ่มจักสาน กลุ่มเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
  2.2 ส่งเสริมการท าการตลาดออนไลน์ ทางอินเตอร์เน็ต และจัดให้มีสถานที่แสดงและจ าหน่าย
สินค้า 
  2.3 บริหารจัดการงานกู้ชีพ กู้ภัย และ อปพร. ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.4 ป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อชีวิตและสุขอนามัยของประชาชน 
  2.5 ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยน้ าและน้ าหมัก เพ่ือลดต้นทุนทางการเกษตร 
  2.6 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ สปสช. ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.7 เข้าร่วมโครงการของ สสส. 
  2.8 สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม. 
  2.9 ติดกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมเพ่ือความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม ประเพณี 
  3.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
  3.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน มีระบบรักษาความปลอดภัย มีสื่อการ เรียนการ
สอนที่ทันสมัย สนามเด็กเล่น ติดแอร์ในห้องนอนและพัฒนาครูฝึกให้มีทักษะความรู้มากข้ึน 



  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  3.4 สงเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่เด็กผู้ด้อยโอกาส พิการ ผู้ยากไร้ ให้ทั่วถึงและเหมาะสม 
  3.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น ฝึกอบรม ฝึกอาชีพให้ 
  3.6 จัดบริการอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ทุกคนได้เข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารได้เร็วและศึกษาค้นคว้าท า
ธุรกิจออนไลน์ 
  3.7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น งานสักการะดอนปู่ตา งานลอยกระทง 
ประเพณีสงกรานต์ และวันส าคัญทางศาสนา 
  3.8 ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ ชมรมกีฬามวยไทยและฟุตบอล เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพและ
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 

4. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ร่วมคิดร่วมท าและแก้ปัญหา 
  4.2 เน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และตรงกับความ
ต้องการของหมู่บ้านอย่างแท้จริง 
  4.3 พัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
  4.4 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน 
  4.5 การจัดเก็บค่าบริการต่างๆ เช่น ค่าน้ าประปา ภาษี ต้องมีความถูกต้องเป็นธรรมและเป็น
ปัจจุบัน 
  4.6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และยานพาหนะเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอเหมาะสม 

5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 ส่งเสริมและพัฒนาน้ าตกไทรย้อยและวัดถ้ าผาแดงเพ่ือเป็นสถานที่ท่องเที่ยวประจ าต าบล 
  5.2 ปลูกต้นไม้ทดแทนตามป่า ชุมชน ที่สาธารณะ และปลูกต้นทองกวาวตามริมถนนสายไป
น้ าตกไทรย้อยเพ่ือเป็นแลนด์มาร์ก 
  5.3 จัดการเรื่องขยะให้เหมาะสม เช่น จัดหาที่ทิ้งขยะและถังขยะ 
  5.4 จัดการเรื่องมลพิษทางอากาศให้เหมาะสม เช่น ฟาร์มหมู และลานตามมัน ส าปะหลัง 

  นโยบายที่กระผมและคณะผู้บริหารได้แถลงต่อสภาฯ ในวันนี้ จะประสบความส าเร็จได้ก็ด้วย
ความสามัคคีของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลสะอาดไชยศรีให้ความร่วมมือร่วมใจและเจ้าหน้าที่ข้าราชการจะปฏิบัติ
หน้าที่เต็มความสามารถด้วยจิตใจที่พร้อมบริการประชาชน ซึ่งกระผลและคณะผู้บริหารสัญญาว่า จะท างานด้วย
ความมุ่งม่ันตลอดระยะเวลา 4 ปี เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดไชยศรีให้เจริญก้าวหน้า จัดสรรและ
บริหารงบประมาณให้คุ้มค่าเหมาะสมและเป็นธรรมเพ่ือชาวต าบลสะอาดไชยศรี ขอขอบพระคุณทุกท่านครับ 
 


